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UPPFORANDEKOD FOR MEDARBETARE |

NYFOSA AB, org.nr. 559131-0833 ("Nyfosa” eller ”Bolaget”)

INLEDNING

Denna uppforandekod ses éver arligen och omfattar alla Nyfosas medarbetare — aven inhyrd
personal — i det dagliga arbetet.

Uppforandekoden tydliggér de varderingar och principer som styr Nyfosa i rollen som
arbetsgivare. Den tydliggor ocksd vara medarbetares roll i foérhallande till varandra,
hyresgaster, leverantdrer, samarbetspartners och samhallet i stort.

Uppférandekoden ger vagledning om de lagar och regler som Bolaget och du som
medarbetare ar skyldiga att félja. Den tar aven upp fragor dar forvantningarna pa dig som
medarbetare — saval interna som externa — stracker sig langre an de lagstadgade
skyldigheterna.

Uppforandekoden &r inte nagon utttmmande sammanstallning, utan ar tankt att vara ett
navigationsverktyg som underlattar for dig att kunna ta del av de styrdokument som galler fér
verksamheten. Under de olika avsnitten i uppférandekoden finns hé&nvisningar till andra
relevanta styrdokument som géller inom Bolaget. For mer detaljerad information hénvisas till
respektive styrdokument.

ANSVAR

Alla vara medarbetare ansvarar var och en for att félja uppforandekoden. Chefer med
personalansvar ansvarar for att deras medarbetare forstar, kan f& rad kring och agerar i
enlighet med uppférandekoden. | chefernas ansvar ingar aven att se till att deras medarbetare
utbildas regelbundet kring innehallet i uppférandekoden samt avseende kodens relevans i den
dagliga verksamheten.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi respekterar de manskliga rattigheterna. Vi atar oss att inte orsaka eller medverka till att
manskliga rattigheter asidosatts. Var verksamhet bygger pa en vardegrund dar respekten for
de manskliga rattigheterna ar ett fundament.

ARBETSMILJO

Vi ska framja medarbetarnas halsa samt skapa en god och trygg arbetsmiljo. Vart arbete vad
galler fysisk och psykosocial arbetsmiljo utgar frdn Bolagets "Arbetsmiliomanual” och
"Hallbarhetspolicy” vilka bland annat baseras pa féljande principer:

Trygg och saker arbetsmiljo

Vi arbetar kontinuerligt for att sékra en bra fysisk arbetsmilj6. For att framja den psykosociala
miljon uppmuntrar och bidrar vi till halsoframjande frisk- och halsovard. Bland annat
tillhandahalls du foretagshalsovard, erbjuds halso- och synundersokningar samt
friskvardsbidrag. Du omfattas dven av en sjukvardsforsakring.
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En arbetsplats préaglad av respekt

Som medarbetare ska du i alla sammanhang upptrada som god ambassadér for Nyfosa och
agera med trovardighet, arlighet och dppenhet, samt visa hansyn och respekt i ditt bemdtande
av andra — saval for kollegor som for externa motparter (t.ex. hyresgaster, samarbetspartners
och leverantorer).

Nolltolerans mot diskriminering

Nyfosa genomsyras av ett grundldggande synsatt om alla méanniskors lika varde och ratt till
likabehandling. Vi accepterar inte nagon typ av diskriminering pa grund av kon,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Vidare tolereras inte
krankande sarbehandling, trakasserier eller mobbning av nagot slag. Vi agerar kraftfullt och
omgaende mot eventuella 6vertradelser. Vi arbetar dven aktivt for likabehandling samt for att
Oka mangfalden och jamstalldheten i Bolaget.

Foraldraskap och arbete

Vi ska pa olika satt underlatta for dig som medarbetare att forena privat- och arbetsliv. Det kan
t.ex. galla arbetsforhallanden som arbetstider, personalkonferenser, méten, utbildning och
resor. Samtliga medarbetare ska ges lika och full méjlighet att vara foréldralediga eller ta ut
ledighet for vard av barn. Vi erbjuder forstarkt foraldralon till foraldralediga.

Alkohol och droger

Inget bruk av alkohol och droger ska finnas pa en trygg och s&ker arbetsplats. Alla
medarbetare ska vara nyktra och drogfria under arbetstid.

Alkohol kan fa forekomma pa personalfester och vid representation men ska da hanteras med
omdome och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen ska kanna sig ifrdgasatt om denne
valjer att avsta fran alkohol.

Vid upptackt av missbruksproblem erbjuds rehabiliteringsinsatser i form av behandling,
stodsamtal etc. Ar du i behov av rehabiliterande atgarder, har du en skyldighet att medverka i
de insatser som arbetsgivaren initierar.

Handlingsplan vid krissituationer

En kris kan orsakas av olyckor eller andra handelser som innebar en svar pafrestning for
enskilda personer, delar av organisationen eller organisationen i sin helhet. Den kan ocksa
orsakas av ryktesspridning. Ofta uppstar krisen hastigt och utan forvarning. Vi har en
"Handlingsplan for krissituationer” som syftar till att vara ett stéd och ett hjalpmedel vid en
krissituation for att vi pa basta satt ska kunna ta hand om vara medarbetare, hyresgéster, vart
fortroendekapital och varumarke.

MILJOANSVAR

For att minska negativ paverkan pa klimatet fran var verksamhet och vardekedja utgar vara
medarbetares arbete utifran ett lAngsiktigt perspektiv som fungerar i var transaktionsintensiva
verksamhet. Du ska darfér i ditt dagliga arbete verka fér att minimera den negativa
miljopaverkan fran verksamheten. Detta uppnas genom en mangd olika atgarder, inklusive att
minska energianvandningen, minimera koldioxidutslapp, vélja klimatsmart material,

2(6)



51

5.2

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3
6.3.1

sakerstalla hallbar dagvattenhantering, méjliggéra biologisk mangfald m.m. Mer information

» o

finns i Bolagets "Hallbarhetspolicy”, "Riktlinjer for hallbarhetsarbete” och "Riktlinjer fér inkép”.
Transporter och resor

Vi stravar efter att alltid valja det ur miljosynpunkt mest fordelaktiga transportsattet vid
leveranser till och frn vara fastigheter samt regionala kontor. Vid foretagsresor ansvarar vi
for att vara egna resor i tjansten sker pa ett miljdanpassat, effektivt, ekonomiskt forsvarbart
och sékert satt. For mer information se Bolagets “Hallbarhetspolicy”, "Riktlinjer for
hallbarhetsarbete” och ” Riktlinjer for bilar”.

Inkdép av varor och tjanster

Vi paverkar miljon i positiv riktning genom att utféra hallbara inkop pa ett medvetet satt och i
mojligaste man vélja produkter och tjanster med mindre miljépaverkan. Vi ska darfor alltid vaga
in relevanta miljokrav och sa langt det &r mojligt samt beakta livscykelperspektivet vid
upphandlingar och inkép. | Bolagets ” Riktlinjer for inkdp”, "Riktlinjer for hallbarhetsarbete” och

"Uppforandekod for leverantorer” behandlas nagra av dessa fragor narmare.

EKONOMISKT ANSVAR / STYRNING
God affarsetik

Vara medarbetare ska vara vél fortrogna med de lagar och regler som galler for sina respektive
ansvarsomraden. Vi ska alltid agera med trovardighet, arlighet, 6ppenhet och sékerstalla att
ataganden samt éverenskommelser uppfylls.

Nolltolerans mot korruption (antikorruptionspolicy)

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption (sdsom exempelvis utpressning, bedrageri,
mutor och konkurrensbegransande handlingar). Vi ska inte orsaka eller medverka till,
korruption.

Korruption &r ett brett begrepp som @ven kan innebara att en medarbetare far privat rabatt hos
en leverantor eller later sig paverkas under en uthyrningsprocess. Du ska vara sarskilt aktsam
i upphandlingar/anbudsférfaranden, lata det goda omdodmet styra och aldrig lamna eller ta
emot personliga gavor, tjanster eller delta i kostnadsfria aktiviteter som ligger utanfor normal
affarsverksamhet. Du far inte heller ta emot eller ge nagon form av |6fte som ar forknippat med
mottagande av gavor. Vid osékerhet ar du skyldig att kontakta Bolagets VD for godkannande.

Vardet av eventuellt lamnade gavor ska alltid vara i enlighet med géllande lagstiftningar och
aldrig 6verstiga 1 000 SEK om inte sarskilda skal foreligger. Sadana skal ska i sa fall alltid
godkannas av Bolagets VD. Ingen medarbetare far mottaga gavor 6verstigande 400 SEK fran
affarskontakter, i form av presenter. Gavor i form av resor, tjanster eller annat far aldrig
mottagas.

Om du som medarbetare bryter mot Bolagets antikorruptionspolicy i denna punkt 6.2 kan du,
med beaktande av dvertradelsens karaktar och omfattning, komma att polisanmaélas. Vidare
kan brott mot antikorruptionspolicyn vara skal for uppsagning frn Bolagets sida.

Undvikande av intressekonflikter och jav

En intressekonflikt &r en situation dar nagon har eller kan ha motstaende intressen, nar
affarsmassiga/personliga forhallanden paverkar den personliga bedémningen eller férmaga
att agera i verksamhetens bésta intresse. Jav &r en situation déar det finns omsténdigheter som
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kan rubba fortroendet for neutraliteten hos den som skoter ett arende. En bisyssla ar all
sysselsattning/verksamhet som ligger utanfér och sker vid sidan av din anstallning i Nyfosa. |
grazonen av olika férhallanden mellan dig som medarbetare, leverantor, kund, van eller annan
intressent, kan omsténdigheterna vara sadana att var trovardighet kan skadas aven om det
inte ar fragan om jav eller intressekonflikt i lagens mening. En medarbetare skulle t.ex. kunna
fa fordelar av att framhalla sin anstallning i Bolaget vid upphandling av privata entreprenader.
| sddana fall bor en forsiktighetsprincip tillampas. | var verksamhet finns ibland situationer som
ar svarbedomda. Hantera darfor alltid personliga eller affarsméassiga intressen pa ett opartiskt
vis som inte kan uppfattas g& emot Nyfosas intressen eller uppfattas som att du i kraft av din
anstéllning ges fordelar i privata férehavanden.

All bisyssla som riskerar att vara fértroendeskadlig, arbetshindrande alternativt konkurrerande
med Nyfosas verksamhet, en eventuell javssituation eller en intressekonflikt ska rapporteras,
bade muntligen och skriftligen till narmaste chef och Bolagets chefsjurist. Vid bedémningen
av om en bisyssla ar otillaten vardera vi som arbetsgivare risken for fortroendeskada i det
enskilda fallet, utifrin samtliga omstéandigheter sdsom bisysslans beskaffenhet, omfattningen
av bisysslan, ditt personliga intresse av att utbva bisysslan samt berdringspunkterna med din
huvudanstalining.

For det fall du som medarbetare ar involverad i en avtalsférhandling, uthyrning eller ett inkop
dar en narstaende eller van till dig onskar forvarva eller avyttra ett bolag/en fastighet till Nyfosa,
ar eller dnskar bli hyresgéast alternativt soker leverantérsuppdrag hos oss, ska du meddela
detta till sin narmaste chef. Narstdende definieras som en slakting eller ndgon som du har en
nara personlig relation till. En séarskild bedémning gors i varje fall och du kan behéva avséaga
dig din roll eller ditt ansvar i det specifika drendet; i syfte att ingen ska kunna ifrdgasatta din
objektivitet.

Ingen medarbetare far bedriva konkurrerande verksamhet med Nyfosa. Det innefattar att du
inte far, utan ett skriftligt medgivande av Bolagets VD, ata dig styrelseuppdrag, anstallining
eller konsultuppdrag i bolag som bedriver konkurrerande verksamhet med Nyfosa.
Styrelseuppdrag i bolag dar Bolaget ar aktieagare och dar styrelseuppdraget utférs inom
ramen for Nyfosas verksamhet undantages dock. Denna regel syftar till att undvika
intressekonflikter och sékerstalla kapitalmarknadens fortroende for Nyfosa.

| tillagg till vagledningen ovan finns mer information och riktlinjer till undvikande av
intressekonflikter och narstaendetransaktioner i Bolagets "Policy for transaktioner med
narstdende” och "Riktlinjer for inkop”.

Penningtvatt och finansiering av terrorism

Penningtvatt &r olika typer av arrangemang for att délja kriminell verksamhet eller presentera
den som legitim genom att f4 olagliga penningtransaktioner att se ut som lagenliga.
Medarbetare ska gora allt som &r realistiskt mojligt for att identifiera och bedéma hederligheten
hos en affarspartner samt séakerstélla att affarer gors lagenligt. Detta kan i tillampliga fall géras
genom bland annat ID- och bakgrundskontroller samt screening mot sanktionslistor,
sanktionsbeslut och negativ publicitet (Eng. adverse media).

Endast fakturor med svenska eller finska bank- eller postgiron kan ta emot betalning via
ekonomisystemet. Transaktioner darutéver ska féregas av noggrann undersokning av syfte
och betalningsmottagare. Vi accepterar aldrig transaktioner i kontanta medel eller
motsvarande betaltjanster som exempelvis Swish.
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Informationssakerhet, IT-sdkerhet och personlig integritet

Nyfosa varnar om sin sekretess- och diskretionsplikt avseende den information som Bolaget
och vara medarbetare far tillgang till i sin verksamhet. Du ska snarast mgjligt rapportera
eventuella identifierade risker eller konstaterade informationsférluster till din ndrmsta chef och
Bolagets chefsjurist. Det ar av yttersta vikt att vi uppratthdller sekretessataganden,
informationssakerhet, IT-sakerhet och respekten for personlig integritet enligt
dataskyddslagstiftningen. Bolaget har en “Informationssakerhetspolicy”, en ’IT-policy”,
"Riktlinjer for anvandning av IT-utrustning och mobiltelefon samt informationssékerhet”,
"Riktlinjer for informationssakerhet” och “Riktlinjer fér personuppgiftsbehandling” som
behandlar dessa fragor narmare.

Insiderreglering

Vi ska alltid respektera tillamplig lagstiftning och véara interna regler om insiderhandel. Av de
interna reglerna foljer bland annat att vi ska behandla eventuell insiderinformation varsamt och
konfidentiellt. Vidare far du inte forvarva aktier eller andra finansiella instrument i Bolaget utan
ett féorhandsgodkannande av Bolagets chefsjurist. Personer i ledande stallning ska dartill alltid
iaktta de handelsforbud och tysta perioder som strukturerat infaller infor vart aviamnande av
delarsrapporter.  Mer  information  aterfinns i  Bolagets “Insiderpolicy” och
"Kommunikationspolicy”.

Sponsring och verksamhetsstéd

Vi driver verksamheten langsiktigt och agerar med ansvar samt respekt for vara hyresgaster
och var omgivning. Bolaget kan engagera sig lokalt pa de orter dar det har verksamhet och
stravar efter att ta sitt samhallsansvar for att bidra till en positiv utveckling i dessa omraden.
Samarbeten med kommuner, skolor och andra organisationer sker med transparens och
eventuell sponsring eller verksamhetsstdd ska alltid godkénns av Nyfosas VD eller enligt VD:s
delegation.

Information, kommunikation och marknadsforing (inkl. sociala medier)

Vi forser marknaden med korrekt, relevant och tillforlitlig information. Offentliggérande av
information och dvrig kommunikation sker i enlighet med lag och tillampliga regelverk.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att inte réja verksamhetens information, inte sprida
personuppgifter samt att inte kommunicera pa ett satt som skadar Bolaget eller dess
hyresgaster, agare eller samarbetspartners. Det innebar bl.a. att du aldrig far ta samtal eller
halla moéten dar kanslig foretagsinformation eller insiderinformation behandlas i en offentlig
miljo (t.ex. i kollektivtrafik, pa restaurang, pa kontorshotell eller ppna konferensanlaggningar).
Behandlas sadan information maste du forst sakerstalla att ingen obehdrig kan 6verhora
informationen.

Nyheter som inte beddms utgdra insiderinformation eller foretagshemligheter kan
kommuniceras ut om de pa nagot satt bedoms bidra till vara affarsmal. Nyfosas VD &r ansvarig
for marknadskommunikationen i Bolaget. All form av marknadsféring av Nyfosa ska beslutas
centralt och godkénnas av VD eller enligt VD:s delegation.

Vad avser sociala medier eller professionella natverk far du endast publicera eller dela
bilder/handelser med koppling/taggning till Nyfosa om innehallet har strikt professionell
anknytning. Exempelvis uppmanas anstéllda att dela Nyfosas publicerade pressmeddelanden
eller publicera uthyrningar, kundevent etc. som sker pa den lokala marknaden. Publicering bor
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alltid féregas av avstamning med regionansvarig. Du far inte publicera bilder frAn middagar
eller fester och i publiceringen koppla/tagga Nyfosa eller Nyfosas VD.

Vid anvandandet av sociala medier eller professionella natverk (sdsom t.ex. LinkedIn) far du
enbart ange den titel som du officiellt &r tilldelad av Bolaget och som aterges pa ditt kontaktkort
pa Bolagets hemsida

Kriskommunikation ar en del av var krishantering. VD har det 6vergripande ansvaret for
Nyfosas kriskommunikation, medan det operativa ansvaret kan delegeras. | samband med en
kris, hot eller risk som kan utvecklas till en kris ska du larma VD.

Mer information om Bolagets talespersoner och vad som far kommuniceras finns i Bolagets
"Kommunikationspolicy”, "Informationssékerhetspolicy”, "Handlingsplan vid krissituationer”,
"Riktlinjer for personuppgiftsbehandling™ och ”Riktlinjer for anvandning av IT-utrustning och
mobiltelefon samt informationssékerhet”.

RAPPORTERING VID OVERTRADELSE

For att minska riskerna och for att uppratthalla fortroendet for verksamheten ar det viktigt att
misstankta oegentligheter utreds och atgardas i ett tidigt skede. Du uppmanas darfor att
rapportera om du identifierat ett allvarligt problem eller hyser misstankar om Overtradelse av
uppférandekoden, nadgon av Bolagets policyer/riktlinjer eller andra oegentligheter inom
koncernens verksamhet. Anmélan av 6vertradelser lamnas till sin narmsta chef eller i den
anonyma visselblasarfunktionen, lank finns pa Bolagets webbsida och intranat. Fér mer
information se Bolagets "Riktlinjer for visselblasararenden”.

Denna uppférandekod for medarbetare har faststéllts vid sammantrdde med koncernledningen for

Nyfosa AB den 15 april 2024
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