HALLBARHETSRAPPORT

MOT EN HALLBAR AFFAR

Ar 2020 var ett aktivt ar for Nyfosa. Vi salde fastigheter for nistan
4 MDSEK, kopte fastigheter for drygt 12 MDSEK och genomfoérde in-
vesteringar i befintliga fastigheter for 285 MSEK. Samtidigt arbetade

vifokuserat for att na vara hallbarhetsmal. Jag ser ett stort engage-
mang for hallbarhetsfragor i organisationen. Vi ar ett ansvarstagande
bolag och med minskande klimatavtryck kan vi bidra bade till en hall-

bar framtid och till en uthallig 16nsambhet.

Nyfosas vision &r att vara det fastighetsbolag i Sverige som
ar bast pa att skapa varde. Vi anser att ett systematiskt
héllbarhetsarbete skapar férutsattning for att géra bra
affarer, precis som fokus pa affaren bidrar till ett hallbart
fastighetsdgande. For att minska de negativa klimatfor-
andringarna maste vi arbeta utifran en langsiktig plan som
fungerar i var transaktionsintensiva verksamhet. Det innebar
att vi tar ansvar som hyresvard, arbetsgivare, affarspartner,
l&ntagare och gentemot vara aktiedgare, bland annat genom
att agera enligt FN:s Global Compacts tio principer for
héllbart féretagande.

Under 2020 genomfordes ett fokuserat arbete med att
forma rutiner, utveckla verktyg och implementera system for
att effektivt kunna samla in hallbarhetsdata och integrera hall-
barhet i vara transaktioner och var forvaltning. Vi har skapat
nya ansvarsomraden inom organisationen for att driva vart
hallbarhetsarbete saval i forvaltning som i utvecklingsprojekt

“For att minska de negativa

klimatfordndringarna maste

vi arbeta utifran en langsiktig g’

plan som fungerar i var trans-
aktionsintensiva verksamhet.”

- STINA LINDH HOK, VD
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och sprida kunskapen i hela organisationen. Vi har genomfort
utbildningar och skapat ett storre fokus pa att erbjuda en gron
bilaga vid nytecknade hyresavtal. Vi har |atit utvardera hela
portfoljen avseende energiférbrukning och méjligheter il
forbrukningsbesparingar. Vi har dven skapat forutsattningar
for olika former av gron finansiering som ett av flera verktyg i
hallbarhetsarbetet som ocksa stéttar affaren.

Arbetet som startades under 2020 kommer att fortsatta,
mot en minskad klimatpaverkan och ett stort ansvar gentemot
vara medarbetare, hyresgaster, affarspartners och agare. Vi
ser utmaningarna, men ocksé moéjligheterna. Resan fortsatter
mot en hallbar affar.

Stina Lindh Hok
VD
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RISKER OCH STYRNING

RAKENSKAPER

ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Vipa Nyfosa tror pa kunskap som drivkraft
for att ndldngre. Med ratt kompetens fattas
brabeslut, vilketi sin tur leder till battre
affdarer och mer héallbara samhillen. Det

4r ocksa genom kunskap som vi kan se till
att vindarisker till affarsmaojligheter och
sdkerstilla att det vi gor idag bidrar positivt
till framtiden.

Viarbetar aktivt for att vara en
arbetsgivare som erbjuder en kreativ,
Oppen och stimulerande arbetsmiljo med
fokus pa nédrhet till affarsbeslut, delak-
tighetiaffarsutvecklingen och personlig
utveckling for alla anstéllda. Det 4r genom
vart erbjudande som vi far personer att
stanna kvar och utvecklas inom bolaget,
samtidigt som vi kan locka till oss nya

skarpa medarbetare.

- Pa Nyfosa finns s& mycket engagerad
personal, s mycket kraft och s ménga
iorganisationen som har mojlighet att
utveckla sig vidare inom bolaget genom de
projekt viarbetar med, men dven de utbild-
ningar vi kommer att fokusera pa framover,
séger Stina Lindh Hok, Nyfosas VD.

I arets Allbrightrapport var Nyfosa
aterigenitoppen bland de bérsnoterade
bolagen vad giller jaimstalldhet. Denna
gangen toppar Nyfosa listan 6ver
samtliga bolag pad bérsen genom en delad
forstaplats. I rapporten lyfts Nyfosas
jamstalldhetsarbete i savil styrelse,
ledningsgrupp och linjepositioner upp
som ett framgangsrecept.

Men vindjer oss inte diar. Under 2021

kommer ett jaimstilldhetsarbete inledas
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GRI-INFORMATION

med fokus pa forvaltningsorganisationen
for att sdkerstélla att vi hela tiden arbetar
mot en jimstélld bolagskultur.
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HALLBARHET - STYRNING OCH ANSVAR

Nyfosas mal ar att hallbarhetsfragor ska bli en naturlig del
i verksamheten och att arbetet ska bidra till det finansiella
méal som bolaget drivs mot. Bolaget ska uppné en tillvaxt i
utdelningsgrundande kassafléde per aktie om 10 procent per
ar. Tillvaxten ska ske pé ett séatt dar de finansiella riskerna
halls p& en hanterbar nivé. Det betyder att bolaget inte far
ta pé sig for mycket skuld i relation till fastigheternas varde.
Kostnaderna fér skuldfinansieringen far heller inte blir fér hog
i relation till intjaningen fran férvaltningen av fastigheterna.
Investeringar vi gor i fastigheterna ska bland annat bidra il
en optimerad driftskostnad, tryggare intakter och/eller lagre
finansieringskostnad genom gron finansiering.

Nyfosa féljer aktiebolagslagens huvudregel i fraga om
syfte och har séledes inte foreskrivit ndgot annat syfte
i bolagsordningen an att ge vinst till férdelning mellan
aktiedgarna, se 3 kap 3 § ABL. Nyfosa anser att fokus pa
I6nsamhet inte utesluter ett héllbart féretagande, snarare ar
det en forutsattning for att ta ratt beslut i vara vagval framéat.
Nyfosa tar ansvar i alla sina relationer, sdsom arbetsgivare,
hyresvard och lantagare, gentemot samhallet och klimatet
samt som forvaltare av aktiedgarnas kapital.

P& sidorna 8-9 i arsredovisningen presenteras bolagets
mal, strategi och affarsmodell. | alla delar ar héllbarhet en
integrerad del.

Hallbarhetspolicy

Nyfosas styrelse faststéller arligen bolagets héllbarhets-
policy och &vriga relaterade policyer, se www.nyfosa.se.
Hallbarhetspolicyn faststaller hur Nyfosa ska ta miljdansvar

i transaktioner och forvaltning, ta socialt ansvar gentemot
medarbetare och hyresgéaster samt agera med god affarsetik,
forhindra férekomsten av penningtvatt samt uppmuntra
samtliga intressenter till Nyfosa att trdda fram och beratta
om misstankar om missférhéllanden inom Nyfosa.

Det sker en I6pande utvardering, bade i ledningsgruppen
och i styrelsen, hur Nyfosas hallbarhetsarbete pa basta satt
kan bidrag till ett hallbart samhalle. Med en tillvaxtstrategi
och en opportunistisk affarsidé ar det nddvandigt att standigt
aterkomma till, och omprova, tidigare antagna policys och
malsattningar.

Miljbansvar
| Hallbarhetspolicyn finns bolagets miljdpolicy faststalld, som
ska utgdra en véagledning i organisationen.

= Arbeta aktivt med energioptimering i vara byggnader och
lokaler

Kanna till fastigheternas miljérisker och miljoskulder
samt ta fram l&ngsiktigt hallbara I6sningar nar atgarder
genomfors

= Tillsammans med hyresgésterna arbeta for en god inom-
husmiljo

= Genomfdra miljdanpassad ombyggnation
= Stalla miljo- och hallbarhetskrav pé vara leverantorer

» Oka kompetensen inom och medvetenheten om miljé och
héllbarhet hos vara medarbetare

OVERGRIPANDE STALLNINGSTAGANDEN

Nyfosa arbetar enligt Carbon Law och staller sig bakom
deklarationen for Fossilfritt Sverige, som har en mélsattning
att bygg- och anlaggningssektorn ska halvera koldioxidutslap-
pen mellan 2020 och 2030, ytterligare halvera dem mellan
2030 och 2040 for att slutligen na klimatneutralitet 2045.
Nyfosa férhaller sig till Agenda 2030 och UN Global Com-
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pacts tio principer. Bolagets arbete ska bidra till en hallbar
utveckling, bade lokalt och globalt. Syftet med Agenda 2030:s
17 globala hallbarhetsmal ar att avskaffa extrem fattigdom,
minska ojamlikhet och oréttvisor, framja fred och rattvisa samt
|6sa klimatkrisen.

%

("‘ Fossilfritt CARBUN I.Aw

S Sverige

De globala hallbarhetsmalen

och Agenda 2030 utgér en
6vergripande styrning for vart
héallbarhetsarbete, hur vi mater vara
utfall och vad vi ska mata.

Vi star bakom UN Global Compacts
tio principer for ett hallbart
foretagande.
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Nyfosa staller sig bakom deklara-
tionen fér Fossilfritt Sverige och
fardplanen for bygg- och anlagg-
ningssektorn.

NYFOSA

Nyfosa arbetar enligt Carbon
Law, som innebér en halvering av
koldioxidutslappet var tionde ar.
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Socialt ansvar

Nyfosa ska erbjuda en kreativ, 6ppen och stimulerande
arbetsmiljé med fokus pa delaktighet och personlig
utveckling. Bolaget har valt att ha en forhallandevis liten
och effektiv organisation med korta beslutsvéagar, dér alla
medarbetare har kdnnedom om och forstaelse for bolagets
mal och strategi.

Nyfosa ska framja halsan samt skapa en god och trygg
arbetsmiljé for alla vara medarbetare. Jamstalldhetsarbete
ska vara en naturlig del i Nyfosas verksamhet. Kvinnor och
mans villkor, rattigheter och utvecklingsméjligheter ska vara
lika inom hela foretaget. Nyfosa ska underlétta for kvinnor och
mén att férena foréldraskap och arbetsliv. Av sarskild vikt &r
att bade kvinnor och man ges full méjlighet att vara féraldra-
lediga eller ta ut ledighet fér vard av barn.

Nyfosas hyresgaster ska alltid kunna lita pa att Nyfosas
fastigheter erbjuder en arbetsmiljo som ar saker, tillganglig
och hélsosam. Nyfosa ska skapa, uppratthélla och utveckla
effektiva rutiner och arbetsmetoder fér hanteringen av saker-
heten i och kring byggnaderna p& Nyfosas fastigheter samt
folja gallande myndighetskrav.

Styrning

God affarsetik och fértroendefulla relationer &r viktiga
utgangspunkter sévél internt som i kontakterna med externa
parter. Nyfosas medarbetare har en viktig roll att sl& larm
om de misstanker nagot i verksamheten som strider mot
bolagets etiska riktlinjer. Exempel pa missférhallanden kan
vara ekonomiska oegentligheter och korruption, allvarliga
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trakasserier eller diskriminering, sékerhetsrisker pa arbets-
platsen eller misstankt miljobrott. | forsta hand uppmanas
medarbetarna att tala med sin narmaste chef. Om de vill vara
anonyma erbjuder vi en séker kanal for rapportering och
dialog genom en visselblasarfunktion.

Globala mal

Nyfosa har identifierat 12 globala hallbarhetsméal som verk-
samheten har en direkt eller indirekt méjlighet att paverka
och som ska leda vart héllbarhetsarbete framat. Utifran de
tolv malen har Nyfosa valt att prioritera tvd mal dar vi ser att vi
har sarskild méjlighet att paverka; Jamstalldhet och Bekampa
klimatforandringar.

» Du kan ldsa mer om Nyfosas styrning och policyer
pa hemsidan, www.nyfosa.se
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» Lds mer om Nyfosas arbete med FN:s globala
hallbarhetsmal pa www.nyfosa.se
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HALLBARHETSMAL

Forbrukningseffektivisering

Jamstélldhet

Mal: Ar 2025 ska energiférbrukningen per kvadratmeter ha minskat med
10 procent jamfort med 2020.

Att varma upp eller kyla ned véra lokaler férbrukar en stor
mangd energi. Med installation av ny teknik eller inves-
teringar i andra atgarder i vara fastigheter kan vi minska
energiférbrukningen. Avkastningen pé investeringar for att
minska energiforbrukning utgors av lagre driftskostnader,
men aven ett minskat koldioxidutslapp.

Miljocertifiering

Mal: Ar 2025 ska 50 procent av fastigheterna som agts hela aret ha en
miljécertifiering och 100 procent ar 2030.

Genom att arbeta med olika miljécertifieringar av véra
byggnader sakerstéller vi att hallbarhetsfragorna far ett tydligt
fokus i organisationen. En certifiering ger méjlighet till grén
finansiering och det ger en valdokumenterad miljoprestanda
av byggnaden, under tiden vi &ger den men ocksa i en forsalj-

ningsprocess.
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Gron bilaga hyresavtal
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Mal: Ar 2021 ska 100 stycken nytecknade eller omférhandlade hyresavtal
innehélla en grén bilaga.

Nyfosa erbjuder en gron bilaga till sina hyresavtal. Bilagan
utgér fran Fastighetsagarnas avtalsmall vid ny- eller omfor-
handling. En gron bilaga ar en samverkansform for hyresgéast
och fastighetsagare for att gemensamt arbeta fér mer
héllbara byggnader.
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Mal: Nyfosa ska langsiktigt uppna en jamstalld forvaltningsorganisation
med fordelningen minst 40 procent av kvinnor respektive mén i varje

yrkesgrupp.

Nyfosas tillvaxt av medarbetare ar en blandning av férvary
och nyrekryteringar. | vara nyrekryteringar har vi lyckats med
att uppné jamstalldhet men behdver fortsatta vart arbete att
jamna ut konsskillnaderna i varje yrkesgrupp. Darfor initieras
projektet "Jamstalld forvaltning” som ska leda till att vi lang-
siktigt nar malet att vara jamstallt inom varje yrkesgrupp inom
férvaltningen.
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Leverantérsansvar

Mal: Ar 2021 ska Nyfosa anta en uppférandekod for leverantorer och
inhamta de storsta leverantérernas bekraftelse pa uppférandekoden.

Nyfosas leverantorer ses som en forlangning av den egna
verksamheten. Att anta en uppférandekod for leverantorer
syftar till att sakerstélla att arbetsforhallandena hos de
foretag som levererar varor och tjanster till bolaget uppfyller
Nyfosas krav avseende arbetsmiljé och etisk standard samt
att uppdraget bedrivs pa ett miljdmedvetet satt.

Wiz Wl 8 12%_ 13 fibemcin
e 0|

i,
ARBESVLLOR
oo

NYFOSA



HALLBARHET

.'.L

HALLBARHETSINITIATIV 2020

MILJOCERTIFIERINGAR

Under 2020 har sex fastigheter i Virnamo
genomgatt miljocertifiering enligt Breeam
in Use pa niva Good. Fem av dessa bedoms
ocksa kunna uppgraderas till niva Very
Good. Fastigheterna identifierades i
genomgangen av miljo- och energipotentia-
len av fastighetsportféljen. I samband med
certifieringarna byttes cirka 200 fonster
ifastigheten Gillet 1 ochifastigheten
Jungfrun 11 installerades screenmarkiser
som styrs av sol och vind till vAra hyres-
gaster med stor andel glasytaifasaden
samtidigt som ventilationsfliktar byttes.
Iregion Norr pagar samtidigt ett arbete
med att ta fram underlag for att certifiera
tre fastigheter under 2021 och med mindre
grundoptimeringar kan ytterligare sex
fastigheter certifieras. Fastigheten Marden
11iLuled genomgar en storre hyresgist-
anpassning med en malsattning om att
certifieras inom BREEAM In-Use pa niva
Very Good under 2022.

Nyfosa arbetar med milj6certifieringar,
inte bara for att det 4r bra for miljon, utan
ocksa for att det ger en tydlig styrning
och stor effekt. Vi ser en potential for att
Oka fastighetsvardet, 6ka efterfragan
hos potentiella hyresgister samt 6ka
driftnettot. Vi ser ocksa att miljocertifie-
ringar bidrar till att forbattringsatgirder
identifieras, genomfors och foljs upp.

Forutom varden for sjdlva fastigheten
bidrar miljécertifieringar dven till ett

okat fortroende och underlag for en gron
finansiering. Nyfosas fastighetsportfolj
inneha&ller idag elva fastigheter som erh&llit
miljocertifieringar enligt SGBC:s ramverk
for milj6certifieringar.

Nyfosahar som méal att &r 2025 ska 50
procent av fastigheter som dgts hela &ret vara
miljocertifierade och 100 procent ar 2030.

- En milj6certifiering innebér ett kvitto
pa att vart arbete med fastigheterna gor
skillnad. Deti sin tur innebar minskade
driftkostnader och en 6kad trovardighet
gentemot vara hyresgister, kommenterar
Jan Hultegard, Regionsansvarig Varnamo.
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Sundsvall

Varnamo

SWEDEN
GREEN BUILDING
COUNCIL

Vart operativa arbete utgar fran
SGBCs ramverk for miljocertifiering
av fastigheter.
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Evidensbaserade klimatmal

Materialforbrukning och materialval

Mal 2020: Fran 2021 ska Nyfosa ha antagit konkreta och vetenskapligt
forankrade mal om minskade utslapp i bolagets affarsplan.

Utfall 2020: Arbete har utférts under 2020 for att kartlagga Nyfosas
klimatavtryck. Malet ar att 2021 anta ett evidensbaserat klimatmal i
bolagets affarsplan.
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Forbrukningsoptimering

Mal 2020: 100 procent av fastigheterna (Like-for-like) ska ha utvarderats
avseende unik energiforbrukning ar 2020.

Utfall 2020: 100 procent av fastigheterna (Like-for-like) har utvarderats
avseende energiférbrukning. Utdver dessa utvarderades cirka 100
fastigheter.

Gron bilaga hyresavtal

Mal 2020: 100 procent av nytecknade hyresavtal, exklusive p-platser och
garage, ska innehalla gron bilaga ar 2020.

Utfall 2020: Totalt har 79 hyresavtal med gréna bilagor tecknats under
aret, vilket motsvarar 16 procent av nytecknade hyresavtal exklusive

p-platser och garage.
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Mal 2020: Under 2020 ska rutiner och system for uppfoljning av anvant
material och materialval vid hyresgastanpassningar och vid om- och
nybyggnation utvecklas och implementeras.

Utfall 2020: System f6r sammanstalining av materialval och
materialférbrukning vid investeringsprojekt har implementerats i férvalt-
ningsorganisationen. Projekt pagar for att implementera LCA-analyser.
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Utbildning

Mal 2020: 100 procent av organisationen ska vara utbildade i arbetsmilj,
fastighetsagaransvar och entreprenadansvar 2020.

Utfall 2020: 100 procent av medarbetare med personalansvar har fatt en
arbetsmiljéutbildning. 100 procent av relevanta medarbetare i organisatio-
nen har fatt en utbildning i entreprenadjuridik och fastighetsagarrétt.
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MED UTGANGPUNKT I VARA FASTIGHETER

I Vasterds har energiférbrukningen i kon-
torsfastigheterna gatt ned med 7,1 procent
per kvm under 2020 jamfort med aret
innan (avser jimfoérbart bestand). Genom
forvaltningskontorets I6pande arbete, har
energiforbrukningen gatt fran 6,9 GWh
under 2019 till 6,4 GWh f6r 2020.
—Viarbetar stindigt med att hitta
olika sétt att minska energiférbrukningen
ivara fastigheter. Vikan genom vara
uppfoljningssystem enkelt 14sa av och
sevar forbrukningen 6kat eller ligger

y kWh/ m?

ELFORBRUKNING
SAGEN 2

']1,3%

ELFORBRUKNING
SAGEN 2

Kalla: Mestro

onormalt hogt. Pa sa sdtt kan vi snabbt
atgarda och hitta forbattringspotentialer.
Iflerafastigheter har vitillsammans med
vara hyresgister initierat smé och stora
projekt for att optimera driften. I fastig-
heten Navhalet 2 har vi installerat nya
FTX-aggregat, monterat en ny kylmaskin
och installerat nya solskydd for att minska
stralningsvarmen och minska kylbehovet.
I fastigheten Sdgen 2 har vi bytt ut kylma-
skiner och i Antennen 10 och Tréaden 11
har vibytt ut tatskiktet i taket respektive

y kWh/mZ

VARMEFORBRUKNING
SAGEN 2

Vasteras

_9,3% P

VARMEFORBRUKNING
SAGEN 2

NYFosa 4§

taklanterninerna, siger Bert Ohlsson,
teknisk férvaltare och hallbarhetsansvarig
péa Nyfosas férvaltningskontor i Vésteras.

Under 2019 paborjade Nyfosa arbetet
med en genomlysning avseende energi och
milj6 i hela vart fastighetsbestand. Ett
arbete som fortsatt 2020 och som nu sker
16pande i samband med férvarv.
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Forbrukningsdata rapporteras enligt
SASB (Sustainability Accounting
Standards Board), som ar en ideell
organisation for standarder inom
héllbarhetsredovisning.

Mer omfattande férbrukningsdata
redovisas pa sidorna 117-118.
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MOJLIGA HALLBARHETSPROJEKT | VARA FASTIGHETER

Genom var forvaltning gér vi smé och stora insatser som Atgarderna utgar fran miljscertifieringarna BREEAM In-Use
gor skillnad p& aggregerad niva. Det handlar till exempel och Miljobyggnad i Drift och fungerar som vagledning och
om att vara noggrann med vilka material vi anvander vid inspiration inom organisationen fér att integrera fler hallbara
ombyggnation och hyresgastanpassningar, kunna se forbatt- I6sningar i vara byggnader. Atgarderna forbattrar successivt
ringspotential i energiférbrukningen och vérna om narmiljén standarden pa byggnaden och dess omgivning och darmed

vid och runt véra byggnader. P& s& sétt skapas forutsatt- ocksé nivan pa miljdcertifieringen. L&s mer pa ndsta sida om

ningar foér ett héllbart fastighetsdgande bade ekonomiskt négra av de hallbarhetsprojekt vi drivit under aret.

och miljdméassigt.
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utférs av dem som vistas i byggnaden \ \\ \ \ / / / SMASKALIG VINDKRAFT
\ \ /
\ \\ ‘\ \ // / / / Produktion av vindenergi
DAGVATTENUPPSAMLING . \ ‘\ / /
Grévattensystem och vattensnala \ \ R \ / /
0 armaturer \\ \ \ ) / / FRISKT HUS
\ L Ny
\ ‘ L o
CYKELGARAGE \ \ \ i _ y
§§ OCH DUSCH \ \ 5
Omkladnings- och dusch- |

\
\
méjlighet for hallbar pendiing |

\
STADBARHET

Ombyggnad och hyresanpassning \
planera fér en god stadbarhet, t. ex.
halkarlssocklar och lattstadade
ytskikt i valdigt smutsiga lokaler

Nivan pa radon, legionella och fukt
i hus &r inom det sékra rackvidd

\ MILJO- OCH
| HALSOFARLIGA AMNEN

Undviks eller begransas anvandningen av ‘
material och produkter som innehaller amnen

| SOLAVSKARMNING

/

Utvandig och automatisk solavskarmning @
minskar energianvandning och ger béttre
inomhusklimat
% n | REKREATIONSPLATS
;JSE(ER\\//:IEI\ZAIEE// / \ Plats for lunch och fika utomhus ‘
@ / / / | CYKELPARKING MED LADDNING
| / | \ \ | OCH SOLCELLER S
SEPARERADE TRAFIKYTOR / ,/ ,/ \\ \ Gynnar hallbar mobilitet. Placeras nara entréer.
Tryggt och sakert i och runt fastigheten. i | \ \ Majlighet till solceller pa tak
God tillganglighet och gangvanligt ’J' / \ \\
/ / \ | CARPORTS MED LADDNING
M / \
VALISOLERAT KLIMATSKAL / / \ | OCH SOLCELLER &
Minskad energianvandning med laga U-varden ,/ \ Gynnar hallbar mobilitet. Placeras nara entréer.
pa fonster, dorrar, portar och klimatskal ’/ \ Mjlighet till solceller pa tak och dagvattenuppsamling
/ \
| \
/ \

/ | NEDSANKTA PLANTERINGAR
@ ATERVINNINGSSTATION | | OCH PLATSBILDNINGAR
Kompressor eller solsug for
effektivast anvandning

Dagvattenhantering med infiltration i grénytor
och platser dér vatinet har méjlighet att sta
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HALLBARHET

GENOMFORDA HALLBARHETSPROJEKT 2020

@ HALLBAR ENERGI

Fjarrvdirme/Bergvarme

Att byta till fjarrvarme- eller bergvarmesystem fran fossildrivna
varmekaéllor som oljepannor minskar inte bara driftkostnader
drastiskt utan aven miljopaverkan. Viktigt ar att kontrollera att
fjarrvarmen inte kommer ifran forbranning av fossila branslen i
den region fastigheten ligger i. Med bergvarme kommer 60-80
procent av energin direkt fran solen. Den energi i form av el, som
behdvs for att driva varmepumpen utgor bara en liten del av ener-
gin varmepumpen avger.

@ DAGVATTENHANTERING

Exempel pa utférda atgarder

| fastigheten Botto 5 har nytt styrsystem, 267 termostater bytts och
en genomgang av radiatorkrets genomforts for att sakerstalla flodet.
| Varnamo har fastigheten Filen 5 konverterats fran eluppvérmning
till fjarrvarme. Installationer av bergvarmeanléaggningar har skett i
flera fastigheter, bland annat pa fastigheten Vindrutan 1 i Orebro. P&
fastigheten Knarrarnés 3 i Kista har Nyfosa bytt undercentralen for
fjarrvarmeanlaggningen samt berérda styrenheter.

Nedséankta planteringar och dagvattenférdrojning
Nedsénkta planteringar férdréjer och renar dagvatten vid hard-
gjorda ytor som vagar, parkeringar och byggnader. Genom att
leda vattnet till nedsénkta planteringar, dammar och gréna platser
skapas battre férutsattningar for att mildra effekterna av stérre
och kraftigare regn.

FRISKT HUS

Exempel pa utférda atgarder

Vid fastigheten Karossen 5 i Orebro har vi genomfért en omledning
av dagvatten till dagvattendamm. | samtliga stérre utvecklingsprojekt
utreds dversvamningsrisker och méjligheterna till lokal férdrojning av
dagvatten vid projektering av landskaps- och utemiljder.

Friskt hus

Radon, legionella och fukt &r faktorer som undersoks for att sa-
kerstalla ett friskt hus. Fér hdga halter av radon kan ge skador pa
lungor som i sin tur kan 6ka risken fér lungcancer. Fuktproblem i
byggnader kan orsaka halsoproblem och paverka konstruktionens
funktion.

VATTENANVANDNING

Exempel pa utforda atgarder

Nyfosa arbetar med emissionsmatningar fran byggmaterial, radonmat-
ningar och PCB-utredningar samt arliga kontroller av varmvattentem-
peraturer. | fastigheten Verkstaden 8 i Vasteras har emissionsméatningar
fran byggmaterial gjorts och Radonmétningar/PCB-utredning har
gjorts i Karossen 5 i Orebro.

Vattenférbrukning

Vattenforbrukningen kan minskas genom flera mindre atgérder,
till exempel att se till att kranar och toaletter inte lacker och att
vid armaturbyte valja vattensnala armaturer och toaletter. En ny
vattensnal toalettstol forbrukar till exempel en fjardedel av vad en
toalettstol fran 70-talet gor.

@ ATERVINNING OCH AVFALLSHANTERING

Exempel pa utforda atgarder

Nyfosa har i bland annat Karlstad och Varnamo bytt toaletter och
blandare till mer snalspolande produkter. | Stockholm har Nyfosa under
2020 inlett ett samarbete med Smartvatten for att installera automa-
tiska system for avlasning och larm vilket sparar bade tid och pengar
samt minskar risken for fuktskador.

Avfall och atervinning

For att minska hyresgasters avfall ar det viktigt att sékerstélla att
det finns tillrackligt med utrymme och kérl for att sortera avfall

i ett centralt 1age i fastigheten. Férutom val utformade miljérum
kan en komprimator vara ett alternativ fér att minska avfallsvoly-
merna, frigdra plats och minska transportbehovet, vilket ar bade
kostnadseffektivt och bra for miljon.

NYFOSA

Exempel pa utférda atgarder

Férvaltningskontoret i Orebro har gjort en genomlysning av avfalls-
hanteringen i ett flertal fastigheter i syfte att férbattra méjligheterna
for hyresgaster att kallsortera. Pa fastigheten Tyska Bryggaregarden
6 i Karlskrona har Nyfosa under 2020 tillskapat ett miljorum sa att
bade kontors- och bostadshyresgésterna har fatt goda mojligheter att
kallsortera sitt avfall.
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@ INOMHUSKLIMAT

Inomhusklimat

Inomhusklimat och termisk komfort ar en viktig del av flera milj6-
certifieringar. Komforten under vintern beror p& en kombination av
innetemperatur och drag, medan komforten under sommaren be-
ror pa en kombination av solinstralning, skalskydd och méjligheten
att dppna fonster. Inomhusklimatet bér vara anpassat efter vilken
aktivitet som utfors av dem som vistas i byggnaden. Atgarder for
att forbattra inomhusklimatet kan vara att byta fonster till battre
U-vérden, se 6ver rumsvarmares storlekar, placering och effekt
samt se over tilluftsfldden och tilluftstemperatur.

~O~,

R .
&) BIOLOGISK MANGFALD
b

Exempel pa utférda atgarder

Nyfosa erbjuder ett bra och energieffektivt inomhusklimat. Vi gér
regelbundet statusbesiktning av fastigheterna, byter fénster och dérrar
vid behov, uppdaterar, styr, féljer upp och optimerar installationer
genom att logga temperatur och koldioxidutslapp samt installera nya
kylmaskiner och fonsteraggregat vid behov. Pa fastigheten Formen 11
Umea har vi installerat klimatpaneler som innertak for att minska nega-
tiv paverkan fran temperaturskillnader av kyla och varme.

Biologisk mangfald

Inom flera av miljécertifieringarna ar en planering fér gynnandet
av biologisk méangfald en indikator. Att gynna vaxter och djur som
finns naturligt i regionen och skapa miljéer med méanga lokala
arter gor dem mer stabila och minskar behovet av skétseln av
gronytor. Sma atgarder kan gora stor skillnad, till exempel holkar
till faglar och fladderméss, insektshotell och biodlingar eller plan-
tering av vaxter som gynnar insekter.

‘ ROBUSTA MATERIALVAL

Exempel pa utforda atgarder

Under 2020 har forvaltningskontoret i Géteborg samarbetat med
BeePartners i fadderskap for en bikupa med 30 000 honungsbin pa
Sédra Porten (Tulpanen 3 och Snédroppen 2, avyttrade under 2020). |
slutet av sommaren fick férvaltningen lokalproducerad honung som de
kunde dela ut till hyresgasterna. Aven i flera fastigheter i Orebro och
Vérnamo har bisamhallen iordningstéllts pa taken.

Robusta material

Att valja robusta material med lang livstid ger ofta en &g klimat-
paverkan sett ur ett livscykelperspektiv. Klimatpaverkan fér bygg-
material bor alltid ses ur ett livscykelperspektiv dar dven utvinning,
tillverkning och transport beaktas och méjligheten till terbruk
eller materialatervinning. Genom att valja lokala material som har
en lang livstid vid om- och nybyggnad minskar inte bara klimatav-
trycket genom minskad materialanvéndning och transport, men
aven underhallskostnaderna for byggnaden.

HALLBAR INFRASTRUKTUR

Exempel pa utforda atgarder

| Malmg deltar Nyfosa i ett forskningsprojekt avseende byggdesign
med livscykelperspektiv i samarbete med bland annat IVL Svenska Mil-
joinstitutet och Svenska energimyndigheten. Projektet handlar om att
ge aktorer i tidiga skeden av byggprocessen méjligheter att paverka
klimat- och kostnadsperspektiv samt energianvandning. Under 2021
kommer fallstudier att genomféras, bland annat inom Nyfosas bestand
i Skaneregionen.

Carports och cykelparkeringar med laddning och solceller
Tak lampar sig val for solceller. Genom att anvanda ytor som tak
pa carports och cykelparkeringar for solceller ger ett effektivt
utnyttjande av ytor. Integrerade solceller i takplat fungerar som
tatskikt och kan pa sa satt &ven minska materialkostnader. Att
erbjuda laddning av elbilar och elcyklar uppmuntrar till mindre fos-
sildrivna transporter. Genom att placera dessa platser fér laddning
i basta lagen, till exempel narmast entréer, gynnar det dem som
valjer hallbara transportmedel.

ARSREDOVISNING 2020

Exempel pa utforda atgarder

| Goteborg har satsningen for att framja héllbart resande till och fran
Sddra Porten fortsatt. lordningsstéllande av nytt lasbart cykelgarage,
etablering av hyrcykelstation, etablering av station for hyrbilar och
utékande av antal cykelparkeringsméjligheter med béttre och sakrare
stall pa strategiska platser har genomférts. | region Norr har ett sam-
arbete med Ovik Energi inletts under 2020 i syfte att utrusta carports
med solpaneler och lagring av solenergi.

» Du kan ldsa mer om genomférda projekt pa hemsidan, www.nyfosa.se
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HALLBARHET

NYFOSAS HALLBARHETSRAPPORT 2020

Nyfosas hallbarhetsrapport féljer riktlinjerna fran den inter-
nationella organisationen Global Reporting Initiative (GRI)
och ar upprattad i enlighet med GRI Standards p4 tillamp-
ningsnivé Core. Forbrukningsdata rapporteras enligt SASB
(Sustainability Accounting Standards Board). | GRI-index pa
sidorna 114-115 finns information om var i &rsredovisningen
och i héllbarhetsrapporten informationen hittas. Risker och
riskhantering redovisas pé sidorna 51-56.

Innehéllet i rapporten, utéver de formella delarna enligt
GRI Standards, syftar till att ge l&saren en bredare forstaelse
for det fokus som finns inom bolaget kopplade till de tvé
globala hallbarhetsméal som Nyfosa valt att framst fokusera p&,
Jamstalldhet och Bekédmpa klimatférandringarna, men aven
omraden som utmarkt sig som viktiga efter dialog med vara
intressenter.

Nyfosa féljer internationell standard fér héllbarhetsrappor-
tering och nytt for i &r &r att hallbarhetsrapporten &r foremal
for extern granskning. Det innebér att vi nu staller &nnu hogre
krav pa oss sjélva och vaxlar upp takten ytterligare i bolagets
héllbarhetsarbete 2021.

DIALOGFORM

= Styrelsemoten
= Méten med agarrepresentanter
= Enkatundersokning

= Loépande dialog vid hyresgéstmoéten,
i den dagliga verksamheten och moten
= Enkatundersokning

HYRESGASTER

= Vid upphandling, bestéllningar
och leverantdrsavtal
= Enkatundersokning

LEVERANTORER

* Lopande moten
= Enkatundersokning

KREDITGIVARE

= Lopande dialog med regionkontor
= Medarbetarsamtal
= Enkatundersokning

SAMHALLE

= Dialog i planeringsprocesser

NYFOSA

Intressentdialog

Under 2020 har en intressentdialog genomforts for att fa en
bild 6ver vad Nyfosas intressenter anser vara de viktigaste
hallbarhetsfragorna for bolaget. Dialogen genomfordes
genom en webbenkat som distribuerades till ett urval av
bolagets hyresgaster, kreditgivare, samarbetspartners

och leverantérer, aktiedgare samt till alla medarbetare och
styrelseledamoter i bolaget. Dértill har bolaget en standigt
pégaende dialog med kreditgivare, aktiedgare, hyresgaster
och andra intressenter i hallbarhetsrelaterade fragor.

Vasentlighetsanalys
Enkéatundersdkning och annan dialog under aret med
bolagets intressenter har skapat en bild 6ver de héllbar-
hetsomraden som ar viktigast fér Nyfosa att arbeta med.
Omréden som utmarkte sig var antikorruption, ekonomiskt
resultat, jamstélldhet, hélsa och sékerhet, energianvandning
samt miljidpaverkan. Med detta som utgangspunkt bekraftar
vasentlighetsanalysen att Nyfosa fokuserar pa ratt saker i sin
hallbarhetssatsning och rapporteringen darom.
Hallbarhetsdata for de viktigaste hallbarhetsomraden
enligt intressentanalysen redovisas i GRI-avsnittet p& sidorna
114-122.

VIKTIGA HALLBARHETSOMRADEN

= Halsa och sakerhet for medarbetare
= Antikorruption

= Jamstalldhet

= Ekonomiskt resultat

= Antikorruption

= Energianvéndning

= Miljopaverkan — CO,-utslapp
= Materialanvandning

* Riktlinjer och policyer

= Energianvandning avseende miljofragor och
= Miljopaverkan — CO,-utslapp arbetsmiljo

= Halsa och sakerhet for medarbetare

= Materialanvandning

= Antikorruption * Energianvéndning

= Ekonomiskt resultat = Milipaverkan — CO,-utslapp

= Riktlinjer och policyer avseende * Transparent rapportering
miljofragor och arbetsmiljo

= Halsa och sékerhet for medarbetare
= Larande och utveckling

= Ekonomiskt resultat

= Jamstalldhet

= Dagvattenhantering
= Hallbara transporter
= Gronstruktur och biologisk mangfald

ARSREDOVISNING 2020
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VERKSAMHETEN

HALLBARA STEG I NORR

Forvaltningskontoreti Sundsvall forvaltar
38 av Nyfosas fastigheter i region Norr.
Under 2020 har 16 grona hyresavtal teck-
nats, ett arbete som fortsatter under 2021.
Under aret har dven férvaltningskontoret
arbetat med att forbattra ventilation och
varmeatervinningen i flera fastigheter.
Fokus har legat pa att uppgradera aggregat
och styrsystem for att 6ka optimeringen. P4
sa satt skapas ett brainomhusklimat sam-
tidigt som bade energiforbrukningen och
kostnaderna gar ner. Studier har dven gjorts
for attinstallera Eco-pilot for automatise-
ring och effektivisering av virme, kyla och
ventilation i fastigheten Formen 1.1 samma
fastighet har tvA 60 kWh bergvirmepumpar
installerats samtidigt som byte och komplet-
tering av rumsreglering, aterluftsfunktion
och tryckreglering har skett. Forbrukningen
har gatt ner med 42 procent motsvarande
cirka 600 000 kWh/ar.
Forvaltningsorganisationen i Norr arbe-
tariett stort omrade med 1&nga avstand
mellan fastigheterna. Forutsattningarna
kraver goda samarbeten, digitala verktyg
och flexibla arbetssétt for att skapa en
effektiv, 16nsam och hallbar férvaltning.

ARSREDOVISNING 2020

Forvaltningskontoret i Norr samarbetar
med lokalaleverantorer som finns inom res-
pektive ort. P4 sa sitt sakerstills en gedigen
kdnnedom om orten och god tillgdnglighet
och narhet till vara hyresgéster. Parallellt
anvands digitala verktyg for att félja upp
till exempel energi- och vattenférbrukning
for att kartlagga besparingspotential och
upptéicka eventuella avvikelser.

12 i ff 13 EER,
& |CO |

Sundsvall

B0 ~Nvrosa

FASTIGHETER

”Genom manga
sma och snabba steg
kan vi na riktigt
bra resultat bade
ekonomiskt och
miljomadssigt inom
var forvaltning.”

- PAUL HEDBERG,
FORVALTARE OCH
HALLBARHETSANSVARIG,
REGION NORR

FINANSIERING



HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INDEX

GRI-

referens  Beskrivning Sida Kommentar

102 Organisation

102-1 Organisationens namn 73

102-2 De viktigaste varumérkena, produkterna och tjansterna 16-25

102-3 Lokalisering organisationens huvudkontor 73

102-4 Verksamhetslander 25-27

102-6 Agarstruktur och bolagsform 73

102-6 Marknader 25-27

102-7 Organisationens storlek 73

102-8 Beskrivning av personalstyrka 73,121

102-9 Beskrivning av leverantérskedja 122

102-10 Betydande férandringar i organisationen och dess leverantérskedja under 73,122

redovisningsperioden

102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen Forsiktighetsprincipen ligger till grund for hur
miljéarbetet har utformats

102-12 Externa initiativ 40

102-13 Medlemskap i organisationer Bland annat Sweden Green building council,
UN Global Compact, EPRA

102 Strategi

102-14 Uttalande fran VD 4-5,38

102 Etik och intregritet

102-16 Redogorelse for grundlaggande varderingar, principer, standarder och etiska 40-41
riktlinjer, samt hur val dessa inforts i organisationen

102-17 Beskrivning av interna och externa system fér: i) agerande enligt etik och moral ~ 40-41
samt affarsmassig integritet, i) rapportering vid misstanke om oetiskt eller
omoraliskt agerande samt bristfallig affarsméassig integritet.

102 Styrning

102-18 Styrningsstruktur 40-41,60-67

102 Intressentengagemang

102-40 Intressentgrupper 49

102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal Nyfosa har inte kollektivavtal, men har mark-
nadsmassiga formaner och en pensionsplan
motsvarande ITP

102-42 Identifiering av urval av intressentgrupper 49

102-43 Tillvagagangsatt vid kommunikation med intressenter 49

102-44 Fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa 49

102 Redovisningsprofil

102-45 Enheter som ingér i rapporteringen Nyfosa AB och dess dotterbolag, ej delagda
bolag, forutom GRI 201-1

102-46 Process for att definiera redovisningens innehall 49

102-47 Identifierade vasentliga omraden 49

102-48 Reviderad information fran tidigare redovisningar Ej tillamplig

102-49 Véasentliga férandringar fran tidigare redovisningar 119 Extern granskning har utforts

102-50 Redovisningsperiod Kalenderaret 2020

102-51 Datum fér senaste redovisning Mars 2020

102-52 Redovisningscykel Arligen i anslutning till arsredovisning

102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen och dess innehall Kent Wiklund, Projektutvecklingschef

102-54 Uttalande om att redovisningen foljer GRI standards 49

102-565 GRI-index 114-116

102-56 Externt bestyrkande 123

103 Ledningsstrategi

103-1 Forklaring till vésentlighet och avgrénsning pa aspektniva 6-9, 49

103-2 Upplysningar om hallbarhetsstyrning 40-42

103-3 Uppfdljning 44,116-122
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GRI-INFORMATION

GRI- SDG
referens  Beskrivning Sida delmal Kommentar

Ekonomiskt ansvar

201 Ekonomiskt resultat

201-1 Skapat och férdelat direkt ekonomiskt varde 116 171

205 Antikorruption

205-3 Antal bekraftade fall av korruption och vidtagna atgarder 116 16.5

301 Material

301-1 Anvant material i vikt 117 12.2

302 Energi

302-1 Energiférbrukning 17-118  7.2,7.3,

CRE1 Energiprestanda i byggnader 117-118 74

303 Vatten

303-1 Vattenanvéndning 118 6.3,6.4

CRE2 Vattenintensitet, byggnader 118

305 Utslapp

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 119 9.4,12.2,

305-2 Indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 2) 119 12.6,13.1,

305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3) 119 13.3

CRE3 Utslappsintensitet i byggnader 119

306 Avfall

306-2 Total avfallsvikt per typ och hanteringsmetod 120 11.6, 12.4,
12.5

CRES8 Produktmarkning miljo

CRE8 Andel miljécertifierade fastigheter 120 12.6

Socialt ansvar

403 Hélsa och sékerhet
Egen Olyckor och sjukfranvaro 121 34,36 4083-2 har ersatts med en egen indikator.
indikator
404 Utbildning
404-1 Utbildningstid 121 5.5,8.5
404-3 Utvecklingssamtal 121
405 Mangfald och lika méjligheter
405-1 Sammansattning av styrelse, ledning och évriga 121- 5.1, 5.5,

medarbetare utifran &lder och kon. 122 10.3
406 Icke-diskriminering
406-1 Incidenter av diskriminering och vidtagna atgarder 122 5.1, 5.5,

10

414 Leverantérsbedomningar avseende arbetsvillkor

och ménskliga rattigheter
41441 Andel leverantérer som granskats avseende arbetsvillkor 122 12.6

och manskliga rattigheter
416 Kunders hélsa och sakerhet
Egen Atgarder som vidtas i syfte att uppratthalla en hog 122 34,36, 416-1 har ersatts med en egen indikator.
indikator  trygghet och sékerhet i och omkring fastigheterna 3.9,88
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EKONOMISKT ANSVAR

201-1 SKAPAT OCH FORDELAT DIREKT EKONOMISKT VARDE

Grundférutsattningen for att uppna Nyfosas finansiella mal att
skapa en arligt tillvaxt i utdelningsgrundande kassafléde per aktie
med 10 procent samt att kunna méta vara intressenters ekonomiska

férvantningar ar att vi tar ett ekonomiskt ansvar och har sunda finanser.

Avgransning
Rapporteringen omfattar det ekonomiska varde som skapats inom
Nyfosa och i dess joint venture, Soderport.

Styrning och uppféljning

Styrelsen har det évergripande ansvaret for att verksamheten
styrs mot de finansiella mélet inom ramarna for vad bolagets

policyer medger. Utfallet f6ljs upp kvartalsvis i samband med
delérsrapporter.

Utfall

Det skapade ekonomiska vardet uppgick till 3 5633 MSEK (2 327)
under 2020 och utgors av hyresintakter och ranteintékter, forvalt-
ningsresultat fran andelar i joint ventures samt vardeférandringar i
koncernen och i joint ventures.

SKAPAT OCH FORDELAT EKONOMISKT VARDE

MSEK 2020 2019
Skapat ekonomiskt varde

Hyres- och 6vriga intakter 2 065 1371
Forvaltningsresultat i joint ventures 404 491
Vardeférandringar 1064 465
Summa 3533 2327
Fordelat ekonomiskt varde

Operativa kostnader -692 -498
Loner och ersattningar till anstallda -86 -b7
Ranta till kreditgivare -3567 -195
Skatt till samhallet -361 -210
Utdelning till aktieagaren - -
Kvar i foretaget 2037 1367
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Nyfosas organisation ska alltid agera med trovardighet, arlighet
och dppenhet. Vi forvantar oss att medarbetare, affarspartners och
andra som koncernen har kontakter eller gor affarer med, och som
hyser allvarliga misstankar om bedrageri, korruption eller liknande
inom koncernens verksamhet, trader fram och berattar om dessa
misstankar.

Avgransning
Rapporteringen omfattar enbart antal bekraftade fall av korruption
och vidtagna atgarder inom Nyfosa AB och dess dotterbolag.

Styrning och uppfdljning
Nyfosas hallbarhetspolicy och visselblasarfunktion ar exempel pa

verktyg som styrelsen anvander for att framja god affarsetik och for

att motverka alla former av korruption.

ARSREDOVISNING 2020
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(=4l 205-3 ANTAL BEKRAFTADE FALL AV KORRUPTION OCH VIDTAGNA ATGARDER

Anmalan av misstanke om missfoérhallanden gors anonymt genom
en visselblasarfunktion, som nas via bolagets webbsida och intranat.
Misstankar som anméls kan antingen utredas internt eller dverlam-
nas till polisen.

Du kan lasa mer om den anonyma visselblasarfunktionen pa
Nyfosas hemsida www.nyfosa.se.

Utfall
Under 2020 anmaldes inga misstankar om bedrégeri eller korruption.
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MILJOANSVAR

Férklaringsnyckel JAMFORBART BESTAND
Med radighet menas att Nyfosa har méjlighet att paverka genom att 31 dec 2020 31 dec 2019
till exempel valja avtal eller leverantér. Med yta avses uppvarmd yta i Antalfgh Yta,tkvm  Antalfgh Yta, tkvm
byggnaderna. Jamforbart bestand avser fastigheter som agts under : :

Kont 3 603 6 67
tva hela rdkenskapsar per 31 december 2020 respektive 31 decem- Lon, Ottk/L 35 . 22 227
ber 2019 och Nyfosa har radighet 6ver minst ett av energislagen el, ogistiksLager
fiarrvarme eller fjarrkyla. Det &r saledes tva delvis olika portfsljer ':'an.deln e 129 e ke
vars utfall redovisas i tabellerna nedan. Se i fastighetslistan pa sid- Ovrigt 10 88 1 96
orna 124-133 vilka fastigheter som ingar per 31 december 2020. Total 134 1381 105 1008
12 & i

o) 3011, ANVANT MATERIAL | VIKT

Nyfosas mal &r att atervinna och aterbruka sa mycket material som Utfall

majligt for vinster ur ett miljdméassigt och ekonomiskt perspektiv. Vid
varje ombyggnation och hyresgéstanpassning utreds méjligheter till
minimerade ingrepp och aterbruk av byggnadsmaterial och produkter.

Styrning och uppféljning

Genom att implementera system for dokumentation av férbrukat ma-
terial vid ombyggnationer och hyresgastanpassningar i vara lokaler
kan vi satta fokus p& hur vi anvander material och satta mal for en
minskad forbrukning.

System for uppfolining tas i bruk i organisationen under 2021, varfor
utfall f6r 2020 inte finns tillgangligt. Under 2021 kommer I6pande
rapportering att ske med malséttningen att skapa underlag for ett
basér till kommande &rs redovisning av indikatorn.

302-1, ENERGIFORBRUKNING
CRE1, ENERGIPRESTANDA | BYGGNADER

Nyfosa stravar efter att férbattra energiprestandan i vara fastigheter.
Det 6kar vérdet pa vart fastighetsbestand och sanker var negativa
klimatpaverkan.

Avgransning

Nyfosa kan paverka energianvandningen i de byggnader vars for-
brukning gar igenom Nyfosas huvudabonnemang. Rapporteringen
omfattar ett jamforbart bestand dar varje specifik byggnad som agts
av Nyfosa under de tva senaste kalenderaren mats dver perioden,
samt de huvudabonnemang dar Nyfosa har radighet dver minst ett
av energislagen el, fjarrvarme eller fjarrkyla. Radighet kan variera
mellan energislag och fastigheter. Fér 2020 ars rapportering mot-
svarar detta 42 procent av det totala bestandet och innefattar bade
fastighets- och verksamhetsenergi. Forbrukningsdata redovisas
enligt SASB.

Styrning och uppféljning

Styrelsen har satt upp mal fér minskad energiférbrukning med 10
procent per kvadratmeter mellan ar 2020 och 2025. Uppfélining
sker arsvis i samband med arsredovisningen och hallbarhetsrappor-
ten. Nyfosa koper el fran Vattenfall, som &r 100 procent mijléméarkt
och fornyelsebar, och har darmed ett lagt koldioxidutslapp. De
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hyresgéaster som tecknat ett gront hyresavtal med oss bidrar bland
annat genom att vi gemensamt kartlagger energiférbrukningen i
byggnaden samt anvander miljovanliga material vid ombyggnad och
renhallning.

Nyfosa utfor I6pande en energi- och miljdinventering av fastig-
hetsportféljen i syfte att identifiera energibesparingspotentialen.
Lopande foljs energi-, vatten- och miljodata i vara fastigheter i ett
energiuppféljiningssystem.

ENERGIPRESTANDA
Jamforbart bestand Jamférbart bestand
31 dec 2020 31 dec 2019

kWh/kvm 2020 2019 2019 2018
Kontor 114 128 138 1561
Logistik/Lager 68 68 52 51
Handeln 142 147 149 147
Ovrigt 78 85 87 91
Total 101 109 125 101

1) Se definition av jamférbart bestand under Férklaringnyckel.

ARSREDOVISNING 2020




Utfall
Energianvandningen per kvadratmeter i det jamforbara bestandet
per 31 dec 2020 uppgick till 101 kWh/kvm (109), vilket &r en minsk-

ENERGIFORBRUKNING JAMFORBART BESTAND

ning med 7 procent.

Den total energiférbrukningen i det jamférbara bestandet per 31 dec
2020 uppgick till 104,0 GWh (99,0). Okningen forklaras av att den
totala datainsamlingen inom portféljen ar hogre under 2020 an 2019.

Kontor Logistik/Lager Handel Ovrigt Total
GWh, 31 dec 2020 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
El 21,2 20,2 10,3 9,3 4,3 4,0 2,0 2,1 378 35,6
Fjarrvarme 37,8 34,9 14,6 188 8,3 8,5 3,9 4,8 64,6 61,7
Fjarrkyla 1,0 1,2 0,0 0,0 0,5 0,6 0,0 0,0 1,6 1,7
Total 60,0 56,3 24,9 22,8 13,1 13,0 5,9 6,9 104,0 99,0
Kontor Logistik/Lager Handel Ovrigt Total
GWh, 31 dec 2019 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
El 27,7 29,0 1,3 1,3 34 3,3 2,5 27 349 36,3
Fjarrvarme 32,2 34,0 4.6 4,8 8,0 7,6 5,1 5,4 49,9 51,8
Fjarrkyla 1,2 1,7 0,0 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 1,7 2,3
Total 61,1 64,7 5,9 6,0 12,0 11,6 7,5 8,1 86,5 90,3
G%"‘“ 303-1, VATTENANVANDNING
CRE2, VATTENINTENSITET, BYGGNADER
Nyfosa ager fastigheter i hela Sverige. | flera delar av landet har Utfall

grundvattennivéerna varit laga de senaste aren och vattenanvand-
ningen har darfér stor betydelse for att bidra till en héllbar infra-
struktur.

Avgransning

Nyfosa har mojlighet att paverka vattenférbrukningen i byggnaderna
genom investeringar i de tekniska systemen och nya vattenarma-
turer. Rapporteringen omfattar den totala vattenanvandningen i
samtliga dokumenterade fastigheter i det jamforbara bestandet for
2020 och 2019, som utgdr 40 procent av det totala bestandet, samt
med ett genomsnitt per kvm. Den omfattar inte eventuell vattenan-
vandning dar hyresgésten star som abonnent. Férbrukningsdata
redovisas enligt SASB.

Styrning och uppfdljning
Nyfosa har som mal att 100 procent av fastigheterna som agts hela
aret ska ha en miljécertifiering ar 2030. Att ha en lag vattenanvand-
ning ar en forutsattning for att byggnader ska kunna miljécertifie-
ras med ett hogt betyg vilket satter ljus pa forbrukningen. Nyfosa
erbjuder hyresgésterna gréna hyresavtal som utgér en startpunkt
for att tillsammans minska vattenférbrukningen — saval i byggna-
derna som i hyresgasternas verksamheter. Uppfoljning sker arsvis i
samband med arsredovisningen och héllbarhetsrapporten.

Nyfosa féljer I6pande energi-, vatten- och miljodata i véra fastig-
heter i ett energiuppféljiningssystem.
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Den totala vattenférbrukningen i det jamférbara bestandet per 31
dec 2020 uppgick till 238 tusen kubikmeter (241).
Vattenintensiteten uppgick till 0,25 kubikmeter/kvm (0,25).

VATTENANVANDNING
Jamforbart bestand Jamférbart bestand
31 dec 2020 31 dec 2019
m3/kvm 2020 2019 2019 2018
Kontor 0,40 0,39 0,26 0,26
Logistik/Lager 0,10 0,08 0,05 0,08
Handeln 0,22 0,22 0,22 0,22
Ovrigt 0,15 0,20 0,19 0,16
Total 0,25 0,25 0,22 0,21
NYFOSA
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P=§ 3051, DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (SCOPE 1)
3052, INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (SCOPE 2)
305-3, GVRIGA INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (SCOPE 3)
CRE3, UTSLAPPSINTENSITET | BYGGNADER

En stor del av Nyfosas miljépaverkan kommer fran utslapp av
vaxthusgaser som orsakas av uppvarmning och nedkylning av samt
elanvandning i vara byggnader.

Avgransning

Rapporteringen fokuserar pa direkta utslapp fran persontransporter,
kéldmedier och fossila bréanslen (Scope 1), indirekta utslapp som
sker genom uppvarmning, nedkylning och varmvatten i fastigheterna
(Scope 2) samt férnyelsebar el, tjansteresor, pendlingsresor och
avfall fran hyresgéster (Scope 3). Rapporteringen av koldioxidut-
slapp kopplat till varme, kyla och el avser samtliga dokumenterade
fastigheter i det totala bestandet dar Nyfosa har radighet 6ver abon-
nemanget, vilket motsvarar 81 procent (76) av det totala bestandet.
Rapporteringen av persontransporter avser tjanstebilar och driftbilar.
Rapportering av kdldmedier avser rapporteringspliktig utrustning
enligt svensk lag. Rapportering av fossila branslen avser det som
forbranns i nagon av Nyfosas fastigheter. Rapportering av tjanste-
resor avser resor som Nyfosas anstallda har genomfort i tjansten.

Styrning och uppfdljning

Styrelsen har satt upp mal fér minskad energiférbrukning och fér
miljocertifiering av vara byggnader. Bedémningen ar att bdda mélen
kommer att resultera i ett minskat koldioxidutslapp. Uppfoljning sker
i samband med arsredovisningen och héllbarhetsrapporten.

Nyfosa utfér I6pande en energi- och miljdinventering av fastig-
hetsportféljen i syfte att identifiera energibesparingspotentialen.
Lopande féljs energi-, vatten- och miljodata i vara fastigheter i ett
energiuppfoljiningssystem.

Koldmedia, fossila bréanslen och avfall fran hyresgaster rappor-
teras arligen av respektive leverantér. Tjansteresor f6ljs upp arligen
genom rapport fran bolagets tjanstebilsleverantor. Nyfosa klimat-
kompenserar for flygresor och biltransport.

Styrelsen har dven satt upp mal for att 6ka antalet gréna hyres-
avtal. De hyresgaster som ingatt ett gront hyresavtal med oss bidrar
till ett kat fokus pa att minska koldioxidutslappen genom att foku-
sera pa minskad elforbrukningen, hdg andel férnyelsebar el samt att
avfall hanteras pé ett effektivt och sakert satt.

Utfall

Berakningar kommer fran energiuppféljningssystemet Mestro och
ar baserat pa schablonberékningar. CO,-utslapp fran elproduktion
utgar fran Nyfosas elhandelsavtal med Vattenfall, beréknat pa
livscykel for elproduktionen, 8,45g/kWh (8,30). CO,-utslapp for
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fjarrvarme ar baserat pa energibolagens egna siffror som organisa-
tionen Energiféretagen sammanstaller arligen och &r inte gradkor-
rigerad. Da rapporten produceras i mitten av aret ar miljovarden for
fjarrvarme sldpande ett ar. For fjarrkyla anvands emissionsfaktorn
fér Swedish average district cooling som ar 19.96 g/kWh (14,0). Fér
samtliga resor anvands emissionsfaktorer fran Tricorona.

Inom Scope 1 redovisas persontransporter och fossila brans-
len dar 2020 utgoér det forsta mataret. Rapporterad mangd fossila
branslen avser energibehov for reservkraft.

Inom Scope 2 har summan av totala utslapp har 6kat med 30
procent vilket forklaras av ett 6kat fastighetsbestand. Utslapps-
intensiteten (kg/kvadratmeter) har minskat fran 3,5 till 2,9 vilket
motsvarar 17 procent.

Inom Scope 3 har utslapp fran elanvandningen dkat med 41
procent vilket forklaras av ett 6kat fastighetsbestand. Utsl&ppsin-
tensiteten (kg/kvadratmeter) har minskat fran 0,29 till 0,27 vilket
motsvarar 7 procent. For tjansteresor utgér 2020 det forsta mataret.

SCOPE 1
Ton CO2 2020 2019 2018
Persontransporter 112 - -
Fossila bréanslen 5 = =
Total 117 = =
SCOPE 2
Ton CO: 2020 2019 2018
Varme 4700 3614 2 347
Kyla 50 21 27
Total 4 750 3635 2 374
SCOPE 3
Ton CO: 2020 2019 2018
El 538 382 302
Tjansteresor 3 o =
Total 541 382 302

Kalla energiférbrukning: Mestro
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For att minska hyresgasters avfall ar det viktigt att sakerstélla att
det finns tillrackligt med utrymme och karl fér att sortera avfall i ett
centralt lage i fastigheten. Det nationella malet fér avfall innebéar att
insatser ska vidtas for att 70 viktprocent av allt icke-farligt byggnads-
och rivningsavfall ska atervinnas eller ateranvandas.

Avgransning

Rapporteringen fokuserar pa avfall fran hyresgaster uppdelat pa far-
ligt avfall, atervunnet avfall samt avfall till forbranning i de fastighe-
ter dar Nyfosa har radighet 6ver avfallshanteringen. | dagsléaget kan
inte alla leverantérer av avfallshantering rapportera méangd och typ
av avfall. Nyfosa kan i flera fall heller inte byta leverantor. Rapporte-
ringen begransas till tillganglig data, vilket motsvarar 768 tusen kvm
eller 32 procent av det totala bestandet for sorterat avfall, 149 tusen
kvm eller 6 procent av det totala bestandet fér restavfall och 84
tusen kvm eller 4 procent av det totala bestandet for farligt avfall.

Styrning och uppféljning
For att kunna satta upp konkreta mél gors under 2021 en insats for
att mojliggora rapportering av avfallshantering.

De hyresgaster som idag tecknat ett gront hyresavtal med oss
bidrar till ett stérre fokus pa avfallshantering och materialanvand-
ning. | de fall Nyfosa star for avtal med leverantor ar det Nyfosas
ansvar att méjligheten till atervinning och god avfallshantering finns.

306-2, AVFALLSVIKT PER TYP OCH HANTERINGSMETOD

Det ar ocksa Nyfosas ansvar att se till att utrymmen fér avfallshante-
ring héller god standard. Uppféljining av arbetet med indikatorn sker
arsvis i samband med arsredovisningen och héllbarhetsrapporten.

Utfall
Utfallet baseras pa rapporter fran Nyfosas leverantérer.
Rapporterat avfall under 2020 bestod av 611 ton sorterat avfall, 194
ton restavfall samt 2 ton farligt avfall.

Sorterat avfall motsvarade 0,8 kilo per kvm, restavfall 1,3 kilo per
kvm och farligt avfall 0,03 kilo per kvm.

AVFALLSVIKT PER TYP

B Sorterat avfall, 611 ton
Restavfall, 194 ton

Farligt avfall, 2 ton

QO

Genom att arbeta med olika miljécertifieringar av vara byggnader
sakerstaller vi att hallbarhetsfragorna far ett tydligt fokus i organisa-
tionen. En certifiering ger mojlighet till gron finansiering och det ger
en valdokumenterad miljdprestanda av byggnaden, under tiden vi
ager den men ocksé i en forséljningsprocess.

CRES, ANDEL MILJOCERTIFIERADE FASTIGHETER

Styrning och uppfdljning

Styrelsen har satt upp mal fér miljocertifiering av vara byggnader.
Uppféljning sker arsvis i samband med arsredovisningen och hall-
barhetsrapporten.

Mal
Ar 2025 ska 50 procent av fastigheterna som &gts hela aret ha en
miljocertifiering och 100 procent ar 2030.

Nyfosa inventerar [6pande mojligheten att milj6certifiera byggnad,
vilket miljocertifieringssystem som &r aktuellt samt vilken niva pa
certifieringen som kan uppnés for respektive byggnad.
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Utfall

Under 2020 uppgick antalet miljécertifierade fastigheter till elva
stycken inom det totala bestandet och nio inom det jamférbara
bestandet, motsvarande 6 procent.

Breeam In-Use pa niva Good
Fastigheterna Bodarna 2, Gillet 1, Jungfrun 11, Vindruvan 15,

Vindruvan 4 och Lejonet 11

Green Building
Fastigheterna Tackan 9, Hégom 3:178

LEED niva Gold
Fastigheten Stensholm 1:754

Miljébyggnad niva Brons respektive Silver
Fastigheterna Byradirektéren 3 och Soder 18:19
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SOCIALT ANSVAR
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Nyfosa vill frémja en god halsa samt skapa en god och trygg arbets-
milj6 for alla vara medarbetare.

Avgransning

Rapporteringen omfattar sjukfranvaro och olyckor som drabbat per-
soner med anstéllning i Nyfosa samt de olycksfall som rapporteras
pé véara arbetsplatser. D& antalet anstéllda inom organisationen &r
fa (67 st) rapporteras endast den totala sjukfranvaron, ej indelad pa
kon eller arbetskategori.

Styrning och uppféljning

Personalhandboken, som finns tillgénglig pa bolagets intranat, sam-

manfattar vilka halsoframjande férmaner som erbjuds personalen, bland

annat halsokontroller, samt vad som erbjuds i form av rehabilitering vid

sjukdom. Alla Nyfosas anstéllda omfattas av sjukvardsférsakring.
Uppfdlining av sjukfranvaro och langtidssjukfranvaro gérs manadsvis

och éver rullande tolv ménader. Antalet arbetsolyckor féljs upp arligen.

ws  EGEN INDIKATOR, SKADOR, OLYCKOR OCH SIUKFRANVARD

Utfall
Total sjukfranvaro uppgick under 2020 till 0,92 procent (0,94).
Under 2020 anmaldes ett olycksfall bland Nyfosas anstéllda (-).

TOTAL SIUKFRANVARO
| | |
Total SHER:
0,94%
0,92% ‘
0 1 D) 3 4
2018 e
2019
B 2020

A 1001, UTBILDNINGSTID

404-3, UTVECKLINGSSAMTAL

Nyfosa arbetar aktivt for att vara en arbetsgivare som erbjuder en
kreativ, 6ppen och stimulerande arbetsmiljé med fokus pa nérhet till
affarsbeslut, delaktighet i affarsutvecklingen och personlig utveck-
ling for alla anstallda. Nyfosa har i hég grad méjlighet att paverka
medarbetarnas personliga utveckling genom till exempel medarbe-
tarsamtal och utbildningstid.

Avgransning
Rapporteringen omfattar samtliga anstallda inom Nyfosa.

Styrning och uppféljning

Nyfosa har inget policybeslut pa att regelbundna utvecklingssamtal
ska héllas inom organisationen. Samtliga medarbetare som dnskar

ha utvecklingssamtal ska ges méjlighet till det. Behovet av utveck-

lingssamtal bedéms och f6ljs upp av respektive chef.

Utfall

Under 2020 har 100 procent av de medarbetare som i sin yrkesroll
hanterar fragor hanforliga till investeringar i befintliga fastigheter
och hyresgastrelationer fatt en utbildning i entreprenadjuridik och
fastighetsagaransvar.
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Nyfosa har som mélsattning att jamstalldhetsarbetet ska ingé som
en naturlig del i var verksamhet. Kvinnor och méns villkor, rattigheter
och utvecklingsmdjligheter ska vara lika inom hela féretaget och
inte vara beroende av kon eller ursprung. Under 2020 uppgick antal
anstéallda till i genomsnitt 63 stycken (27). All personal &r tillsvidare-
anstéllda, 3 procent har en deltidsanstallning, varav samtliga ar
kvinnor och har sjalva dnskat en deltidssysselsattning.

Nyfosa har valt att outsourca stérre delen av den ekonomiska
férvaltningen till en extern tjansteleverantér. Fastighetsskotseln ar
till stor del outsourcad till flertalet lokala tjansteleverantérer.

Avgransning
Rapporteringen omfattar enbart personer med anstéllning i Nyfosa.

NYFOSA

405-1, SAMMANSATTNING AV STYRELSE, LEDNING OCH GVRIGA MEDARBETARE UTIFRAN ALDER OCH KON.

Styrning och uppféljning

Valberedningen ansvarar for att styrelsen har en jamstalld samman-
sattningen av ledamoter. Bolagets ledning ansvarar for jamstallds-
hetsarbetet inom bolaget och féljer upp statistik éver alders- och
konsfordelning arligen. Upptacks fall av diskriminering uppmanas
att detta anmals till narmaste chef, HR-ansvarig eller i Nyfosas
visselblasarfunktion.

Utfall

Antalet kvinnor i styrelsen var 43 procent (43), i ledningsgruppen 75
procent (60) och bland medarbetare 48 procent (52).
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P& Nyfosa ska alla medarbetare, samarbetsparter och kunder bemo-
tas med respekt och ingen ska behdva kanna sig krankt, diskrimine-
rad eller kdnna obehag pé grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion,
sexuell laggning eller alder. P4 Nyfosa tolereras inte trakasserier
eller mobbning av nagot slag.

Avgransning

Paverkan som sker internt i organisationen kan Nyfosa paverka.
Det &r incidenter som sker inom organisationen som rapporteringen
avser.

406-1, INCIDENTER AV DISKRIMINERING OCH VIDTAGNA ATGARDER

Styrning och uppféljning
Nyfosa har noll tolerans mot all form av diskriminering. Arbetet
mot diskriminering styrs genom Nyfosas visselblasarfunktion och
uppférandekod. Under 2021 kompletteras styrningen med en upp-
férandekod fér leverantdrer och de storsta leverantérerna kommer
att fa bekrafta denna.

| den egna organisationen uppmanas att all form av upplevd
diskriminering rapporteras till sin narmsta chef, HR-ansvarig eller i
visselblasarfunktionen.

Utfall
Under 2020 anmaldes inga incidenter (<) av diskriminering.

414-1, ANDEL NYA LEVERANTORER SOM GRANSKATS AVSEENDE ARBETSVILLKOR OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Nyfosa koper in en stor mangd material och tjanster fran olika leve-
rantorer, dar el, fjarrvarme, vatten, fastighetsskotsel och reparation
star for en stor andel. Den ekonomiska forvaltningen utfors framst
av en extern tjansteleverantor lokaliserad i Géteborg och fastig-
hetsskétseln utfors av flertalet lokala tjansteleverantérer. Totala
operativa kostnader for material och tjanster uppgick till 692 MSEK,
se GRI 201-1. De externa tjansteleverantérernas uppdrag 6kar i takt
med att fastighetsportfoljen vaxer. Leverantérerna ses som en for-
langning av den egna verksamheten. Att anta en uppférandekod for
leverantorer syftar till att sakerstalla att arbetsforhallandena hos de
féretag som levererar varor och tjanster till bolaget uppfyller Nyfosas

krav avseende arbetsmiljo och etisk standard samt att uppdraget
bedrivs pa ett miljdmedvetet satt.

Styrning och uppféljning

Styrelsen har faststéllt ett mal f6r 2021 att uppférandekod for
leverantorer ska antas och att de storsta leverantorerna ska
bekrafta den. Uppfoljning sker arligen i samband med arsredovis-
ning och héllbarhetsrapport.

Utfall
Inget utfall att rapportera for 2020.
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EGEN INDIKATOR, ATGARDER SOM VIDTAS | SYFTE ATT UPPRATTHALLA EN HOG TRYGGHET OCH

SAKERHET | OCH OMKRING FASTIGHETERNA

Nyfosas hyresgéster ska alltid kunna lita pa att Nyfosas fastigheter
erbjuder en arbetsmiljo som ar séker, tillgéanglig och halsosam. Att
kanna trygghet och sékerhet ar en grundférutsattning i och runt alla
vara fastigheter. Exempel pa viktiga sékerhetsomraden ar hantering
av istappar och takras, brandskydd och elrevision.
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Styrning och utfall

Under 2020 har 100 procent av de medarbetare som i sin yrkesroll
hanterar fragor hanforliga till investeringar i befintliga fastigheter
och hyresgastrelationer fatt en utbildning i entreprenadjuridik och
fastighetsagaransvar.
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GRI-INFORMATION

REVISORS RAPPORT OVER OVERSIKTLIG GRANSKNING AV NYFOSA ABS HALLBARHETS:-
REDOVISNING SAMT YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till Nyfosa AB org. nr 559131-0833

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Nyfosa AB att
dversiktligt granska Nyfosa ABs hallbarhetsredovisning
for &r 2020. Nyfosa AB har definierat héllbarhetsredo-
visningens omfattning till sidorna 38-55 och 114-122
i detta dokument vilket &ven utgor den lagstadgade
héllbarhetsrapporten.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret
for att upprétta hallbarhetsredovisningen inklusive den
lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillamp-
liga kriterier respektive &rsredovisningslagen. Kriterierna
framgér pé sidorna 49 i hallbarhetsredovisningen, och
utgdrs av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning
utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som &r tillamp-
liga for hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna
framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Detta
ansvar innefattar aven den interna kontroll som bedéms
nédvéndig for att uppratta en hallbarhetsredovisning som
inte innehéller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé& oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att uttala en slutsats om héllbarhetsre-
dovisningen grundad pa var 6versiktliga granskning

och lamna ett yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begrénsat till den
historiska information som redovisas och omfattar sale-
des inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var dversiktliga granskning i enlighet med
ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och
dversiktliga granskningar av historisk finansiell information.
En oOversiktlig granskning bestar av att géra forfragningar, i
forsta hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk gransk-
ning och att vidta andra dversiktliga granskningsatgéarder.
Vi har utfort var granskning avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommen-
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. En 6versiktlig granskning och en
granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och en
betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.
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Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumen-
terade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar obe-
roende i forhallande till Nyfosa AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en oversiktlig
granskning och granskning enligt RevR 12 gér det inte
mojligt for oss att skaffa oss en sddan sakerhet att vi
blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den
uttalade slutsatsen grundad pa en &versiktlig granskning
och granskning enligt RevR 12 har darfor inte den séker-
het som en uttalad slutsats grundad pé& en revision har.

Var granskning av héllbarhetsredovisningen utgar fran
de av styrelsen och foretagsledningen valda kriterier, som
definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for
uppréttande av héllbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var gransk-
ning ar tillrdckliga och andamalsenliga i syfte att ge oss
grund for véra uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat pé var dversiktliga granskning har det inte kom-
mit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning
att anse att héllbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt,
ar upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
foretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 2021-03-18

KPMG AB

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Torbjérn Westman
Specialistmedlem i FAR
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