


VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSTAMMAN, REDOGORELSE FOR
VALBEREDNINGENS ARBETE SAMT MOTIVERAT YTTRANDE

Valberedningen i Nyfosa AB har utsetts i enlighet med av tidigare bolagsstdmma beslutade principer
och har infér arsstamman 2021 bestatt av:

e Johannes Wingborg, som utsetts av Lansférsakringar Fondférvaltning (valberedningens
ordférande);

e Lennart Francke, som utsetts av Swedbank Robur fonder;

e Suzanne Sandler, som utsetts av Handelsbanken Fonder;

e  Olof Nystrém, som utsetts av Fjarde AP-fonden; samt

e Johan Ericsson, styrelseordférande i bolaget.

Valberedningen lamnar féljande forslag till arsstamman 2021.

e Till ordférande vid arsstamman foéreslas advokat Fredrik Lundén.

e Styrelsen ska besta av sju ledaméter utan suppleanter.

o Bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

o Till styrelseledaméter for tiden till slutet av nasta arsstdmma foéreslds omval av Johan
Ericsson, Marie Bucht Toresater, Lisa Dominguez Flodin, Jens Engwall, Jenny Warmé, Per
Lindblad och Mats Andersson. Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa
bolagets webbplats, www.nyfosa.se.

o Till ordférande i styrelsen foreslas omval av Johan Ericsson.

e For tiden till slutet av nasta arsstamma ska arvode utga med 500 000 kronor (tidigare 425 000
kronor) till styrelsens ordférande samt med 200 000 kronor (tidigare 170 000 kronor) till var
och en av de 6vriga bolagsstammovalda ledamoéterna som inte ar anstallda i bolaget. Vidare
foreslas att for arbete i revisionsutskottet ska ett arligt arvode utga med 70 000 kronor (tidigare
60 000 kronor) till utskottets ordférande samt med 35 000 kronor (tidigare 30 000 kronor) till
var och en av de 6vriga ledaméterna. For arbete i ersattningsutskottet foreslas att arligt
arvode ska utga med 40 000 kronor (oférandrat) till utskottets ordférande samt med 20 000
kronor (oférandrat) till var och en av de 6vriga ledaméterna.

o Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har
meddelat att i det fall arsstdmman beslutar att utse KPMG AB kommer Mattias Johansson
vara huvudansvarig revisor.

e Arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkand rakning.

e Inga forandringar foreslas i instruktionen for valberedningen som beslutats av tidigare
arsstamma.

Som redogorelse for valberedningens arbete och motiverade yttrande éver forslaget till styrelse i
enlighet med punkterna 2.6 och 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar valberedningen féljande
yttrande infér arsstdmmans val av styrelse.

Information om valberedningens sammansattning har funnits tillganglig pa bolagets hemsida.
Valberedningen har enligt beslut vid tidigare bolagsstamma haft i uppdrag att infér denna arsstamma
ta fram forslag pa antalet styrelseledamoéter och styrelsens sammansattning, inklusive styrelsens
ordférande, samt férslag till styrelsens arvodering. Valberedningen har vidare haft i uppdrag att lagga
fram forslag avseende ordférande vid arsstamman, forslag till revisorer och deras arvodering, samt
forslag till andringar i gallande instruktion for valberedningen, om sa bedoémts erforderligt. Pa bolagets
hemsida har information funnits om att aktiedgare har kunnat ldmna férslag till valberedningen.

Valberedningen har totalt haft tva protokollférda méten och flera kontakter daremellan. Styrelsens
ordférande har informerat valberedningen om bolagets mal, strategier, utmaningar och mojligheter
framat. Valberedningen har dels tagit del av resultatet fran en intern utvardering av styrelsearbetet,
dels intervjuat samtliga styrelseledaméter enskilt. Aven bolagets revisor och den tilltradande



verkstallande direktdren Stina Lindh HOk har intervjuats. Styrelsens ordférande har inte narvarat vid
dessa intervjuer.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stallas pa styrelsen till féljd av bolagets
verksamhet, utvecklingsskede, krav pa hallbarhet och férhallanden i évrigt, samt styrning och kontroll
for att bedéma styrelsens storlek och andamalsenliga sammansattning. Baserat pa dessa kontakter
och dvervaganden ar det valberedningens uppfattning att styrelsens arbete fungerar val. Enligt ett
pressmeddelande som offentliggjordes den 31 augusti 2020 kommer tidigare vd Jens Engwall under
en tvaarsperiod kvarsta som radgivare till bolaget.

Mot bakgrund av att styrelsearbetet beddoms fungera val och att valberedningen ser ett varde i
kontinuitet foreslas omval av sittande styrelse. Valberedningen har beaktat kravet i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) pa mangsidighet och bredd i styrelsen och pa att efterstrava en jamn
konsfordelning. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Koden vid framtagande
av sitt forslag till val av styrelseledaméter. Valberedningen anser att foreslagna ledaméter besitter den
mangsidighet och bredd i fraiga om kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att forsta
och leda bolagets verksamhet. Forslaget innebar vidare att styrelsen fortsatt kommer att besta av tre
kvinnor och fyra man. Andelen kvinnor ar darmed 43 procent.

Nuvarande arvoden till styrelseledaméterna bedéms vara marknadsmassiga i forhallande till andra
bolag inom fastighetssektorn, men da Nyfosa ér ett transaktionsintensivt bolag innebér bolagets
verksamhet som sadan en storre arbetsbelastning an normalt for styrelsen. Bland annat av det skalet
foreslar valberedningen en hojning av arvodena.

Alla foreslagna ledamoter bedoms vara oberoende i foérhallande till stérre agare samt i forhallande till
bolaget och ledningen, med undantag fér Jens Engwall som beddms vara oberoende till stérre agare
men inte oberoende i férhallande till bolaget och ledningen. Den féreslagna styrelsen uppfyller darmed
de krav pa oberoende som uppstalls i Koden.




