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OBSERVERA

Den 27 mars 2020 offentliggjorde Nyfosa att valberedningen beslutat att revidera sitt nedanstaende
forslag till styrelse- och utskottsarvoden sa att arvodena forslas vara oférandrade. Valberedningens
justerade forslag innebar att arvode ska utgd med 425 000 kronor (of6érandrat) till styrelsens
ordférande samt med 170 000 kronor (oférandrat) till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda
ledamoéterna som inte ar anstallda i bolaget. Vidare foreslas att for arbete i revisionsutskottet ska ett
arligt arvode utga med 60 000 kronor (oférandrat) till utskottets ordférande samt med 30 000 kronor
(oférandrat) till var och en av de 6vriga ledamoterna. For arbete i ersattningsutskottet foreslas att arligt
arvode ska utga med 40 000 kronor (oférandrat) till utskottets ordférande samt med 20 000 kronor
(oférandrat) till var och en av de 6vriga ledaméterna.

Valberedningens forslag till arsstamman i Nyfosa AB

Valberedningen i bolaget har utsetts i enlighet med av tidigare bolagsstdmma beslutade principer
och har infér arsstamman 2020 bestatt av Johannes Wingborg som utsetts av Lansférsakringar
Fondférvaltning AB och varit valberedningens ordférande, Lennart Francke som utsetts av
Swedbank Robur fonder, Daniel Klint som utsetts av SEB fonder, Olof Nystrdm som utsetts av
Fjarde AP-fonden samt Johan Ericsson, styrelseordférande i bolaget.

Valberedningen lamnar foljande forslag till arsstamman.
e Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Fredrik Lundén.

e Styrelsen ska besta av sju ledamoéter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

e Till styrelseledamoéter for tiden till slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Johan
Ericsson, Marie Bucht Toresater, Lisa Dominguez Flodin, Jens Engwall, Per Lindblad och
Mats Andersson samt nyval av Jenny Warmé. Kristina Sawjani har avbdjt omval. Information
om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets webbplats, www.nyfosa.se.

e Till ordférande i styrelsen foreslas omval av Johan Ericsson.

e Arvode ska utga med 460 000 kronor (tidigare 425 000 kronor) till styrelsens ordférande
samt med 190 000 kronor (tidigare 170 000 kronor) till var och en av de Ovriga
bolagsstdmmovalda ledamédterna som inte ar anstéllda i bolaget. Vidare foreslas att for
arbete i revisionsutskottet ska ett arligt arvode utga med 70 000 kronor (tidigare 60 000
kronor) till utskottets ordférande samt med 35 000 kronor (tidigare 30 000 kronor) till var och
en av de Ovriga ledamoéterna. For arbete i ersattningsutskottet foreslas att arligt arvode ska
utgd med 40 000 kronor (oforandrat) till utskottets ordférande samt med 20 000 kronor
(oférandrat) till var och en av de 6vriga ledaméterna.

e Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB
har meddelat att for i det fall arsstamman beslutar att utse KPMG AB kommer Mattias
Johansson vara huvudansvarig revisor.

e Arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkand rakning.

e Inga forandringar foreslds i instruktionen for valberedningen som beslutats av tidigare
arsstdmma.
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Redogorelse for valberedningens arbete och motiverat yttrande 6ver forslaget till styrelse

| enlighet med punkterna 2.6 och 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar valberedningen féljande
yttrande infor arsstammans val av styrelse.

Information om valberedningens sammansattning har funnits tillganglig pa bolagets hemsida.
Valberedningen har enligt beslut vid tidigare bolagsstdmma haft i uppdrag att infor denna arsstamma
ta fram forslag pa antalet styrelseledamoéter och styrelsens sammansattning, inklusive styrelsens
ordforande, samt forslag till styrelsens arvodering. Valberedningen har ocksa haft i uppdrag att lagga
fram forslag avseende ordférande vid arsstamman, forslag till revisorer och deras arvodering, samt
aven forslag till andringar i gallande regler fér valberedningen om sa bedémts erforderligt.

Pa bolagets hemsida har information funnits om att aktieagare har kunnat ldmna forslag till
valberedningen. Fdrslagen skulle ha varit valberedningen tillhanda senast den 31 januari 2020 for att
kunna behandlas sa konstruktivt som méjligt. Inga forslag har inkommit till valberedningen.

Valberedningen har totalt haft fyra protokollférda moéten och kontakter daremellan. Styrelsens
ordférande har informerat valberedningen om bolagets mal, strategier, utmaningar och méjligheter
framat. En styrelseutvardering har gjorts genom en enkat till ledamoéterna och dartill har
valberedningen aven intervjuat samtliga styrelseledamoter enskilt. Styrelsens ordférande har inte
narvarat vid dessa intervjuer.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av bolagets
verksamhet, utvecklingsskede, krav pa hallbarhet och foérhallanden i 6vrigt, samt styrning och kontroll
for att bedoma styrelsens storlek och dndamalsenliga sammansattning. Baserat pa dessa kontakter
och o6vervaganden ar det valberedningens uppfattning att styrelsens arbete fungerar val. Mot
bakgrund av att Kristina Sawjani informerat valberedningen att hon avbéjt omval har valberedningens
arbete delvis varit fokuserat kring att finna en ny ledamot. Valberedningen har sokt en kandidat som
ar operativ i fastighetssektorn med erfarenhet fran transaktioner och fastighetsbolag i noterad miljo.
Den féreslagna ledamoten Jenny Warmé ar jurist med manga ars erfarenhet av fastighetsbranschen
samt av att verka i noterade bolag. Det ar valberedningens beddémning att Jenny Warmé besitter den
typ av erfarenhet och kompetens som valberedningen sdker.

| sitt arbete har valberedningen beaktat kravet i Svensk kod for bolagsstyrning pa mangsidighet och
bredd i styrelsen och pa att efterstrdva en jamn konsférdelning. Valberedningen har som
mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Svensk kod foér bolagsstyrning vid framtagande av sitt férslag till
val av styrelseledamoter.

Valberedningen anser att foreslagna ledamoter besitter den mangsidighet och bredd i fraga om
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att forstd och leda bolagets verksamhet.
Forslaget innebar vidare att styrelsen fortsatt kommer att besta av tre kvinnor och fyra man. Da
andelen  kvinnor uppgar till knappt 43 procent konstaterar valberedningen att
Bolagsstyrningskollegiets uttalade malsattning om en andel pa cirka 40 procent for det minst
foretradda kénet ar uppfylld.

Nuvarande arvode till styrelseledaméterna bedéms vara marknadsmassigt i forhallande till andra
bolag inom fastighetssektorn. Med tanke pa att Nyfosa ar ett transaktionsinriktat bolag, vilket innebar
stor arbetsbelastning for styrelsen, féreslar valberedningen en hojning av arvodena.

Alla féreslagna ledamoéter bedéms vara oberoende i forhallande till storre agare samt i forhallande till
bolaget och ledningen, med undantag for Jens Engwall som bedéms vara oberoende till stérre agare
men inte oberoende i forhallande till bolaget och ledningen. Den foreslagna styrelsen uppfyller de
krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.
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