Protokoll fort vid arsstdamma i Nyfosa AB,
org. nr 559131-0833, den 23 april 2020,
kl. 15.00-15.50, i Stockhoim

Deltagande aktiedgare och ombud

Enligt bifogad réstlangd, bilaga 1

1 OPPNANDE AV STAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 1)

Styrelsens ordférande Johan Ericsson halsade aktiedgarna valkomna och férklarade
arsstamman 6ppnad.

Styrelseordféranden informerade stdmman om att Nyfosas bolagsjurist Linn Ejderhamn
ombetts att féra dagens protokoll.
2 VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 2)

Stamman valde advokat Fredrik Lundén till ordférande vid stdmman i enlighet med
valberedningens forslag.

Det antecknades att verkstéllande direktoéren och styrelseledamoten Jens Engwall och
styrelseordférande Johan Ericsson var narvarande vid stdmman och att 6vriga
styrelseledamoéter fanns tillgangliga pa telefon.

Stamman beslutade att vissa nédvandiga funktiondrer och anstilida i bolaget hade ratt att
narvara vid stémman.

Ordféranden informerade stdmman om att ljud- eller bildupptagning inte var tillaten.

3 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD (DAGORDNINGENS PUNKT 3)

Stdmman beslutade att godkanna forfarandet for upprattande av rosttangd samt att
forteckningen i bilaga 1 éver till stamman anmélda och n&rvarande aktiedgare skulle gélla som
réstlangd vid stamman.

Ordféranden informerade om att ett antal utlandska institutionella &gare var foretradda vid
stdmman och avseende vissa beslutsforslag pa férhand hade lamnat sarskilda instruktioner
for réstning. Ordféranden informerade vidare om att dessa rostinstruktioner fanns tillgangliga
om nagon aktiedgare Onskade ta del av dem och att nej- och avstdendertster i
rostinstruktionerna endast kommer anges i protokollet i den man de skulle f& betydelse for
stammans beslut.

4 GODKANNANDE AV DAGORDNING (DAGORDNINGENS PUNKT 4)

Stamman godkénde styrelsens forslag till dagordning, som hade varit infort i kallelsen till
stdmman.

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och koncernrevisions-
berattelsen for rakenskapsaret 2019 samt styrelsens och valberedningens yttranden och /4 ##_
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redogorelser samt 6vriga handlingar infor arsstdmman, vilka hade hallits tillgangliga for
aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning, framlades.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERARE (DAGORDNINGENS PUNKT 5)

Stamman valde Johannes Wingborg, ombud for Lansforsakringar Fondférvaltning och Fjarde
AP-fonden, och Michelle Hessius, ombud for ett antal utlandska fonder, att, tillsammans med
ordféranden justera protokollet.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD
(DAGORDNINGENS PUNKT 6)

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och
bolagsordningens bestdmmelser.

Stamman beslutade att godkénna kallelsedtgarderna och forklarade stdmman behérigen
sammankallad.

ANFORANDE AV DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN (DAGORDNINGENS PUNKT 7)

Verkstéllande direktéren Jens Engwall presenterade och redogjorde fér bolagets och
koncernens verksamhet under 2019 samt férsta kvartalet 2020.

Stalldes fragor fran aktiedgare om hyresfordringar och eventuella hyresférluster med
anledning av radande omstandigheter i omvarlden. Verkstallande direktéren Jens Engwall
besvarade dessa och fortydligade att det ar for tidigt att svara pa vilka effekter
coronapandemin kommer att ha.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN
(DAGORDNINGENS PUNKT 8)

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019 var
framlagda pa stdmman.

Bolagets huvudansvarige revisor, Mattias Johansson, KPMG AB, redogjorde fér slutsatserna

i revisionsberattelsen.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNINGEN OCH BALANSRAKNINGEN
SAMT KONCERNRESULTATRAKNINGEN OCH KONCERNBALANSRAKNINGEN
{DAGORDNINGENS PUNKT 9A)

Stamman beslutade att faststélla balansrakning och koncernbalansrékning per den
31 december 2019 samt resultatrakning och koncernresultatrakning fér rékenskapsaret 2019.
BESLUT OM DISPOSITION AV BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT 9B)

Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska ldmnas for
rakenskapsaret 2019 och att till stdmmans férfogande stdende medel om 4 875 960 245
kronor balanseras i ny rakning. G"'
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BESLUT OM ANSVARSFRIHET GENTEMOT BOLAGET FOR STYRELSELEDAMOTERNA
OCH DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN FOR RAKENSKAPSARET 2019
(DAGORDNINGENS PUNKT 9C)

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet

for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under det gangna rakenskapsaret
1 januari — 31 december 2019.

Det antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitradde beslutet med
undantag for de aktiedgare som i forvag hade lamnat sarskilda instruktioner om nej- respektive
avstdendertster, och att styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren inte deltog i
beslutet, savitt avsag dem sjalva.

BESLUT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER (DAGORDNINGENS PUNKT 10)

St&mman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden tili slutet av
nasta arsstdmma, ska besta av sju stdmmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

BESLUT OM ANTAL REVISORER (DAGORDNINGENS PUNKT 11)

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

BESLUT OM ARVODE TILL STYRELSENS LEDAMOTER (DAGORDNINGENS PUNKT 12)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvodena till styrelsens
ledaméter ska vara oférandrade. Detta innebdr att arvode ska utga med 425 000 kronor till
styrelsens ordférande och med 170 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda
ledamoterna som inte ar anstélida i bolaget. Fér arbete i revisionsutskottet ska arvode utga
med 60 000 kronor {ill utskottets ordférande samt med 30 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utgé med 40 000 kronor till
utskottets ordférande samt med 20 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna.

BESLUT OM ARVODE TILL REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 13)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
med belopp enligt godkand rékning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE (DAGORDNINGENS
PUNKT 14)

Valberedningens ordférande Johannes Wingborg presenterade valberedningens férslag fill
styrelseledaméter. Den foreslagna nya styrelseledamoten Jenny Warmé presenterade aven
sig sjalv narmare.

Ordftranden lamnade vidare upplysningar om vilka uppdrag som de férslagna
styrelseledaméterna har i andra foretag.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledaméter omvalja
Johan Ericsson, Marie Bucht Toresater, Lisa Dominguez Flodin, Jens Engwall, Per Lindblad
och Mats Andersson samt att valja Jenny Warmé till ny styrelseledamot. Antecknades att
Kristina Sawjani hade avbojt omval.
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Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Johan Ericsson fill
styrelsens ordférande.

VAL AV REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 15)

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, och i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, att omvalja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB
till revisor for tiden till siutet av nasta arsstdmma. Det noterades att Mattias Johansson &ven
fortsattningsvis kommer att vara huvudansvarig revisor.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (DAGORDNINGENS PUNKT 16)

Stdmman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag i bilaga 2.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM NYEMISSION
AV AKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 17)

Antecknades att med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s& manga aktier kunna
ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tjugo procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Johannes Wingborg, ombud fér Lansférsakringar Fondforvaltning och Fjarde AP-fonden,
anforde att b&da aktieéigare rostar for forslaget men meddelade att bada aktieagarna har
agarpolicys som begransar bemyndiganden fér nyemissioner. Detta forslag & mer &n vad
dessa tva olika aktieagare normalt sett godkanner men i och med att Nyfosa har en tydligt
kommunicerad tillvéxtstrategi och de mégjligheter som nuvarande marknadssituation kan ge
upphov till rostar de denna gang for forslaget.

Stamman beslutade darefter att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
i enlighet med styrelsens forslag i bilaga 3.

Det antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitratt beslutet, med
undantag for de aktiedgare som i férvag hade lamnat sarskilda instruktioner om nej-réster.
BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV
OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 18)

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv och dverlatelse av
egna aktier i enlighet med styrelsens férslag i bilaga 4.

Det antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitratt beslutet, med
undantag for de aktiedgare som i férvag hade lamnat sérskilda instruktioner om nej- respektive
avstaendertster.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT 19)

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om att &ndra bolagsordningens § 1 s&
att "firma” ersatts med "féretagsnamn” och § 9 sa att bestimmelsen, med anledning av
forvantade kommande lagéndringar, inte anger vilken dag avstamningsdagen ska infalla.

Den nya bolagsordningen framgar av bilaga 5. Det antecknades att samtliga pa stamman

narvarande aktiedgare bitratt beslutet. ‘n_ \%
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STAMMANS AVSLUTANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 20)

Johan Ericsson framférde tack till den avgaende styrelseledamoten Kristina Sawjani.

Ordféranden férklarade arsstamman avslutad.

Vid protokollet:

Fredrik Lundén
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BILAGA 2

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om faststallande av foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Nyfosa AB har etablerade principer och former fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
beslutar, efter beredning av ersattningsutskottet, om utformning av ersattningssystem samt storlek och
former for ersattning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstallande
direktor och 6vriga medlemmar av koncernledningen. Styrelsen foreslar att stdmman faststaller féljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget att galla tills vidare, dock langst for tiden
fram till arsstamman 2024. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstammans 2020 beslut samt
for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Nyfosa offentliggjorde den 13 mars 2020 ett nytt finansiellt mal och ny utdelningspolicy samt uppdaterad
affarsidé och vision, se bolagets hemsida www.nyfosa.se. En framgangsrik implementering av bolagets
strategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet och
jamstalldhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska
darfor tilldmpa marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor for
att kunna rekrytera och behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet att na uppstallda mal.
Ersattningsformerna ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstalla
aktiedgarnas intressen. De ska vidare vara enkla, langsiktiga och matbara.

Formerna for erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast och en rérlig del samt pensionsférmaner
och andra férmaner. Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och
baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning kan utga till ledande befattningshavare dar styrelsen bedémer att det uppmuntrar ratt
beteenden och inte aventyrar langsiktigt vardeskapande. Den rodrliga ersattningen ska beldna
malrelaterade resultat och forbattringar i enkla och transparenta konstruktioner samt vara maximerad.
Ett utfall ska relateras till uppfyllelsen av bolagets finansiella mal och andra matbara mal relaterade till
hallbarhet som stdder langsiktigt aktieagarvarde. Uppstallda mal ska i huvudsak vara gemensamma for
ledande befattningshavare men kan aven i mindre omfattning avse den individuella prestationen.
Matperioden for rorlig ersattning baseras som huvudregel pa prestation under en period om cirka tolv
manader. Rorlig ersattning till respektive ledande befattningshavare ska inte 6verstiga sex manadsloner
och ska inte vara pensionsgrundande.

Ledande befattningshavares icke-monetdra formaner ska underlatta ledande befattningshavares
arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa den marknad dar
respektive ledande befattningshavare ar verksam. Premier och andra kostnader i anledning av sadana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst fem procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang for
bolagets utveckling och implementeras pd marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Bolaget
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ska kunna utge kontant ersattning kopplad till ledande befattningshavares forvarv av aktier eller
aktierelaterade instrument. Sadan kontant ersattning ska i normalfallet inte éverstiga 15 procent av den
fasta arliga kontantlénen. Fér mer information om utestaende incitamentsprogram se bolagets hemsida
www.nyfosa.se.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestamda pensionsldsningar och
folja eller motsvara, och darmed vara begransade till, allman pensionsplan enligt ITP-planen.

Upphérande av anstélining

Uppséagningslon och avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte
Overstiga 18 manadsloner vid uppsagning fran bolagets sida och sex manader vid uppsagning fran
ledande befattningshavare.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Nyfosa har en decentraliserad och relativt liten organisation. De for bolaget mest centrala funktionerna
aterfinns internt och 6vriga mer standardiserade funktioner uppratthalls av externa leverantorer.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 0Okning och oOkningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

Erséttning till styrelsen utbver av stdmman beslutade styrelsearvoden

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhélla arvode och annan ersattning for arbete
som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. Fér sadana tjanster ska kunna utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tillampas pa sadan
ersattning.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoéter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska aga ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, ovanstdende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare om det i enskilda fall finns sarskilda skal och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infoér nastkommande arsstamma.
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Nacka i mars 2020
Nyfosa AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA
BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emissionsbemyndigande enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstdmma, besluta om
nyemission av aktier i den man sddan emission kan ske utan andring av bolagsordningen. Emission
ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som
motsvarar tjugo procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket punkterna 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att finansiera foérvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag, eller for att finansiera investeringar i nya eller befintliga fastigheter.

Verkstallande direktdren, eller den verkstallande direktdren utser, ska ha ratt att besluta om de mindre
andringar i stimmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman féretradda aktierna.

Nacka i mars 2020
Nyfosa AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA 4

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA
BESLUT OM FORVARV OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om aterkdps- och Overlatelsebemyndigande for styrelsen
enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillféllen for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
fatta beslut om att férvarva hogst s& manga egna aktier att bolaget vid var tid efter forvarv innehar
sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Nyfosa. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs. intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta séljkurs. Vid forvarv som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for
aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats aven om
den volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till Nyfosa ligger utanfér kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, fatta beslut om att éverlata egna aktier. Overlatelse av aktier far ske med
hogst det totala antalet egna aktier som Nyfosa vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfér
Nasdag Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid géallande
kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller
varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for dverlatelsen pa de aktier i
Nyfosa som overlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena ar att ge styrelsen stérre mojligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan samt att maojliggéra finansiering av forvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag pa ett kostnadseffektivt satt
genom betalning med bolagets egna aktier.

Verkstéllande direktdren, eller den verkstallande direktéren utser, ska ha ratt att besluta om de mindre
andringar i stimmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman féretradda aktierna.

Nacka i mars 2020
Nyfosa AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA 5

BOLAGSORDNING
NYFOSA AB ORG NR 559131-0833

§ 1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn skall vara Nyfosa AB. Bolaget skall vara publikt (publ).

§ 2 Verksamhet
Bolagets verksamhet skall besta i att, direkt eller indirekt, aga och forvalta fastigheter och
fastighetsrelaterade tillgangar samt att bedriva darmed férenlig verksamhet.

§ 3 Sate
Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Nacka kommun.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 80 000 000 kronor och hégst 320 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget skall uppga till lagst 160 000 000 aktier och hogst 640 000 000 aktier.

§ 6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst fyra och hogst tio ledaméter, utan styrelsesuppleanter.
Styrelseledamoterna skall véljas arligen pa bolagets arsstamma for tiden intill dess nasta arsstamma
har hallits.

§ 7 Revisor

Bolaget skall ha lagst en och hdgst tva revisorer med hdgst tva revisorssuppleanter. Till revisor, samt i
férekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsbolag. Revisorerna skall granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstallande direktdrens férvaltning. Om bolaget &r moderbolag skall revisorerna dven granska
koncernredovisningen och koncernforetagens inbordes férhallanden.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska
Dagbladet skulle upphora att vara rikstackande, skall istallet sddan annonsering ske i Dagens
Nyheter. Kallelse skall ske inom sadan tid som féljer av aktiebolagslagen (2005:551).

§ 9 Anmalan om, samt ratt till deltagande i bolagsstamma
Aktieagare som vill delta i bolagsstdmma skall anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren anmailt
detta enligt foregdende stycke.

§ 10 Bolagsstamma

Bolagsstdmma skall kunna hallas pa den ort dar styrelsen har sitt sate eller i Stockholm. Arsstdmma
skall hallas arligen inom sex manader fran utgangen av det foregaende réakenskapsaret. Foljande
arenden skall behandlas pa arsstamman:

1) Val av ordférande vid stamman.
2) Upprattande och godkédnnande av rdstlangd.
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt i férekommande fall,
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren.

Faststallande av antal styrelseledaméter och antalet revisorer samt, i férekommande fall,
revisorssuppleanter.

Faststallande av arvode at styrelse och revisor.

10) Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.
11) Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta 1 januari — 31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Antagen vid arsstamma den 23 april 2020
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